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BROLLACH DON SEU TUARASCAIL BHLIANTUIL AR CHUR | NGNioMH 2006

Faoi Acht 37 den Rialiichan AE 1260/99, ta dualgas ar an UDARAS
BAINISTIOCHTA EQUAL Tuarascail Bhlianttil ar Chur i nGniomh a chur ar fail
faoi fheidhmiachan an CIP (Clar Tionscnaimh Chomhphobail) de chuid EQUAL
sa bhliain roimhe, le tabhairt don Choimisian roimh dheireadh Meithimh gach
bliain. T4 an leagan amach agus abhar don mhérchuid ar aon dul le teimpléad
curtha le chéile ag an gCoimisitn AE, ionas cur i lathair caighdeanach idir na
Baill Stéit a chinntid.

Ta an Tuarascail seo formheasta ag an gCoiste Monatoireachta EQUAL.

Airionn an Tuarascail Bhliantuil ar Chur i nGniomhseo eolas faoi:

e Forbairti socheacnamaiocha deireanacha a bhaineann le EQUAL

Dul chun cinn maidir le feidhmid an Chlair

e Feidhmiu airgeadais agus sonrai

e Gnéithe den bhfeidhmidchain — cailiocht agus leibhéal éifeachtachta
e Straitéis Phriomhshruthaithe agus forbairti

e Gniomhaiochtai maidir le cinamh teicniuil

e Comhoiriinacht le polasaithe an Chomhphobail

o Comhordu le gach sért Cinaimh Struchtdrach eile

e Forbairti Thuaidh/Theas

e Cur le Straitéis Fostaiochta na h Eorpa agus an bPlean Gniomhaiochta
Naisiunta um Fhostaiocht

Cuirtear an téacs seo faoi bhraid an Choimisitdin de réir riachtanas faisnéise
na bliana 2006.

UDARAS BAINISTIOCHTA,

Tionscnamh Pobail EQUAL

Roinn Fiontair, Traddala agus Fostaiochta
Baile Atha Cliath 2

Meitheamh 2007
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Uimhir CCI EQUAL 2000IE050PC001
Tagairt Chinnidh agus Data: C(2001)588 22 Bealtaine 2001
Cinneadh Leasaitheach da éis C (2005) 1235 Data 14 Aibrean 2005
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Réamhréa don Séu Tuarascail Bhliantuil ar Chur i
nGniomh2006

Forbhreathnt ar EQUAL agus aon athruithe ar
choinniollacha ginearalta a bhaineann le feidhmitdchan
an chunaimh

Forbhreathnu agus forbairti &bhartha sa timpeallacht
socheacnamaioch agus athraithe i bpolasaithe fostaiochta
Impleachtai na nAthruithe

Ceisteanna a bhaineann le comhaoiniu Naisiunta an
Chunaimh Chiste Struchturtha

Dul chun cinn i bhFeidhmidchan Tosaiochtai agus
Bearta

Mionathruithe ar CIP agus Comhlanu Clair

Dul chun cinn i bhfeidhmiu ag leibhéal na mbeart
Gniomhaiochtai agus torthai Gnimh 3 den chéad bhabhta

Dul chun cinn na nGniomhaiochtai 2 agus 3 sa dara babhta
Gniomhaiochtai & bpriomhshrutht ag leibhéal clair
Gniomhaiochtai chun prionsabail EQUAL a chothu
Coinniollacha Feidhmiuchain agus Deacrachtai a casadh
orainn

Aon eolas eile

Feidhmilchain Airgeadais agus Sonrai

Sonrai Airgeadais i bhfoirm tabla achoimre

Comparaidi idir comhlionadh airgeadais éifeachtach agus
réamhfhaisnéisi airgeadais

Aon deacrachtai maidir le hiarratais iocaiochta a chur
isteach

Catagoirit caighdeanach

Céiliocht agus Eifeachtacht Feidhmidchéin

Beart a deineadh maidir le monatoireacht, rial(, luachail
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4.3

5.1

5.2
5.2.1

5.2.2

5.2.3
5.2.4
5.2.5
5.2.6

Seirbhisi na Struchtlr Tacaiochta néisilnta agus réigiinacha
Bainistiu Céiliochta

Coiste Monatoireachta

Luachail

Roinnt na sonrai faoi ghnéithe “DP” agus torthai ag leibhéal AE
Socraithe maidir le rialt airgeadais

Deacrachtai suntasacha a bhain linn

Achoimre ar na fadhbanna agus bearta ceartichain a
cuireadh i gcrich

Gniomhaiochtai a cuireadh i gcrich mar thoradh ar mholtai
Tionchar 6 thaobh airgid de

Poibliocht

Céimeanna atégadh chun comhoiritinacht le
polasaithe an Chomhphobail a airitheit agus chun
comhordu an chunaimh struchtdrtha Chomhphobail
ar fad a chinntiu

Comhordu na gClar struchtartha go léir agus na gClar
chunaimh eile de chuid an Chomhphobail
Comhoiriinacht le Polasaithe an Chomhphobail
Rannchuidit leis an gClar Athcéirithe Naisilinta agus leis na
treoirlinte fostaiochta bliantdla

Rannchuidiu leis an gcoimhlint i gcoinne na bochtaineachta
agus an eisiamh sdisialta

Bronnadh conarthai poibli

Cosaint an comhshaoil

Cothd comhionannais idir mna agus fir

Comhfhreagairt do rialacha an chomortais

AGUISINI (1-6)
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REAMHRA
An Tuarascéail Bhliantuil ar Chur i nGniomh

Baineann an Séu Tuarascéil Bhliantdil ar Chur i nGniomh le feidhmiu an Chlair
Tionscnaimh Chomhphobail (CIP) EQUAL sa bhliain 2006. Ba chdir don
tuarascail tuiscint iomlan ar chursai feidhmidchain agus bunghnéithe a théann i
bhfeidhm ar fheidhmit an Chlair a thabhairt don gCoimisiin. Tugann si an deis
don Choiste Monatéireachta measunu blianttil a dhéanamh ar an gclar. Ina
theannta sin, solathraionn si an t-eolas atd riachtanach chun diospdireacht
éifeachtach idir an UDARAS BAINISTIOCHTA agus an Coimisitn a éascu le linn
an athbhreithnithe bliantala. Ta an Tuarascéil Bhlianttil ar Chur i nGniomh ag
teastdil 6n gCoimisiin chomh maith chun iocaiochtai eatramhacha a dhéanamh.

Faomhadh 6n Choiste Monatdireachta

Ta an t-UDARAS BAINISTIOCHTA freagrach as an Tuarascail Bhliantuil ar Chur
i nGniomh a chur ar fail. Mar sin féin, caithfidh si bheith faofa ag an gCoiste
Monatdéireachta roimh i a sheoladh chuig an gCoimisiun. Is céim thabhachtach é
seo den bproiseas teagmhala leis an gCoiste mar chomhphdirti sa bhainistiocht
agus forbairt leananach den gClar Tionscnhaimh Chomhphobail (CIP) EQUAL.

Riachtanais & N6sanna Imeachta

De réir Rialachain 1260/99 ta sé de dhualgas ar na hUDARAIS BAINISTIOCHTA
Tuarascéil Fheidhmiachain ar Chlaracha Oibridchdin a chur faoi bhraid an
Choimisiuin “laistigh de sé mhi roimh dheireadh gach bliana féilire iomlaine den
bhfeidhmid.” (Alt 37,1). Sa chas seo is € an spriocdhata chun an Séu Tuarascail
Bhliantuil ar Chur i nGniomh a chur isteach na 30 Meitheamh 2007.

Ta dha mhi chun freagairt a thabhairt ag an gCoimisiun tar éis dé an Tuarascail a
fhail. Caithfidh sé cinneadh a dhéanamh ar dtas cé acu, an bhfuil né nach bhfuil
an tuarascail sasuil. Ma cheapann sé go bhfuil si mishasuiil, caithfidh sé é seo a
chur in il don Bhallstéat laistigh de dha mhi. Muna dtugann an Coimisiun freagra
laistigh den tréimhse seo, meastar go nglactar leis an tuarascail. Tugtar
breithilinas ar na tuarascalacha maidir leis an tsli ina ndéilealann siad le cursai
caighdeanacha agus pointi breise a bhfuil comhaontt déthaobhach orthu de réir
creata na comhphdirtiochta leis an gCoimisiun. Braitheann an breithitnas chomh
maith ar chomh fada is a cheadaionn said tuiscint iomlan ar chuarsai
feidhmiuchain agus bunghnéithe a théann i bhfeidhm ar fheidhmit an chlair.
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Préiseas an Athbhreithnitchain Bhliantuil

De réir Acht 32.3 den Rialichan 1260/1999, A&iritear ar cheann de na
coinniollacha chun iocaiochtai eatramhacha a fhail 6n gCoimisiin méid agus lion
na n-iarrachtai ata déanta ag na hUdarais Naisiinta chun moltai an Choimisitin
a chur i ngniomh laistigh den tréimhse shainithe (n6 na fathanna nar chuir siad
aon bheartais i gcrich curtha in iul acu), ma ta na moltai sin ceaptha chun réitigh
a thabhairt ar easnaimh thromchliseach sa chéras bainistiochta no
monatoireachta a bhaineann an bonn ¢ bhainistiocht airgeadais cheart an chlair.

1. FORBHREATHNU AR “EQUAL” AGUS AON ATHRUITHE AR CHOINNIOLLACHA A
BHAINEANN LE FEIDHMIUCHAN AN CHUNAMH

1.1 Forbhreathnu

Cuspoir EQUAL

Déanann EQUAL iarracht aithne agus aghaidh a thabhairt ar fhoirmeacha
bundsacha idirdhealaithe agus michothromaiochta sa mhargadh fostaiochta, tri
fhorbairt polasaithe agus chleachtais nualaiocha a gcuireann Comhphdirtiochtai
Forbartha EQUAL tus leo.

T& maoiniu faighte ag 21 Chomhphairtiocht Forbartha (DPanna) EQUAL ar fad
faoi Bhabhta 1 agus t4 maoinia & fhail faoi lathair ag 22 Chomhphéirtiocht
Forbartha EQUAL ar fad faoi Bhabhta 2 de Thionschamh Pobail EQUAL an AE
(www.equal-ci.ie) in Eirinn. Seoladh Babhta 1 i 2001 agus seoladh Babhta 2 i
2004. Faigheann an Tionscnamh cuid da mhaoinia trid an CSE (Ciste Sdéisialta
na hEorpa) (€ 34.49 milliuin') agus déanann sé iarracht aithne agus aghaidh a
thabhairt ar fhoirmeacha bunusacha idirdhealaithe agus mihchothromaiochta sa
mhargadh fostaiochta tri fhorbairt pholasaithe agus chleachtais ata a dtreoru ag
na Comhphairtiochtai Forbartha EQUAL. Thosnaigh Babhta 1 de EQUAL i
Samhain 2001 agus bhi sé criochnaithe faoi lar na bliana 2005. Thosnaigh
Babhta 2 de EQUAL ar 10 Eanair 2005, i ndiaidh phréisis iarratais agus
roghnaithe, agus ta sé le bheith criochnaithe faoi dheireadh 2007.

T4 réasunaiocht laidir ag an gClar EQUAL agus ag gniomhaiochtai
Comhphdirtiochtai Forbartha EQUAL in a lan slite, mar shampla tri EQUAL, ta
claracha piolétacha iomlanaiocha agus meicniochtai seachadta a bhforbairt,nach
bhfuil ar fail i gclaracha priomhshrutha agus a fhreagraionn go hoibiachtuil do

! Méideanna Innéacsaithe san aireamh
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riachtanais chuimsitheacha an duine aonair agus don gclar oibre nios leithne i
leith comhionannais. Beidh ionad oibre an todhchai le haithint 6 leibhéil
méadaithe éagsulachta. Is iad foghlaim ar feadh an tsaoil agus céiriocht
éagsulachta na priomh-théamai ata tagtha chun cinn san obair at4 déanta ag

méid suntasach de Chomhphairtiochtai Forbartha agus lionrai.

Leanfaidh EQUAL ar aghaidh chomh maith ag trasnu le straitéis chomhthaite an
Aontais Eorpaigh chun cur i gcoinne idirdhealaithe de bharr inscne, bunuis chine
nd eitnigh, reiligidin n6 creidimh, michumais, aoise né claonadh gnéasaigh.
Agus é ag diriu ar an margadh fostaiochta, leanfaidh EQUAL ar aghaidh mar
chuid den straitéis sin agus tabharfaidh sé tacaiocht do iarrachtai chun dul i
ngleic le hidirdheall sna casanna seo go Iéir.

T4 na deiseanna do dhéantoiri polasaithe aitilla agus néisiinta a fhorbairt in
Eirinn i sli nios straitéisi faoi EQUAL chun naisc a bhuni idir gniomhaiochtai
Comhphdirtiochtai Forbartha EQUAL agus bearta oideachasula, oilidna agus
bearta don mhargadh fostaiochta priomhshruthach. Ar na comh-eagraiochtai
sna Comhphairtiochtai Forbartha EQUAL airitear na comhphairtithe soisialta,
comhlachtai Stait agus fo-Stait, Ranna Rialtais agus eagraiochtai pobail chomh
maith le eagraiochtai 6n earndil dheonach. Taid go léir ag obair le chéile ar
chomhchuspaéiri. D& bharr sin, t& acmhainn laidir ann chun éifeacht agus/n6
tionchar a bheith acu ar pholasai agus cleachtas.

Tugadh aird ar leith do fhorleathadh, lionrd agus priomhshruthd ar thionscadail
aonair, lionrai téamacha naisilinta agus ar an nGrupa um Pholasai
Priomhshruthaithe (a bunaiodh i mBealtaine 2002). Mar shampla, cuireadh
maitris um Phriomhshrutht le chéile mar chinamh do Comhphairtiochtai
Forbartha a n-acmhainn Phriomhshruthach a uasmhéadu agus cuireann sé ar
chumas na gComhphairtiochtai Forbartha aghaidh a thabhairt ar an bproiseas
priomhshruthaithe ar shli chorasach. Forbairt eile a thainig as na buna foghrapa
den Ghrapa um Pholasai Priomhshruthaithe (ar a bhfuil cathaoirleach 6n Udaras
Chomhionannais) chun plé a dhéanamh ar na priomhrudai a bhi foghlamtha 6
EQUAL, agus chun dréacht de thogra a chur le chéile le cur faoi bhraid an
Aonaid CSE (Cistiu Sdisialta na hEorpa), d'fhonn é a chur san aireamh le linn do
thosaiochtai don chéad bhabhta eile maoinit 6n CSE 2007 go 2013 a bheith & n-
aithint. T& nios mo plé déanta ar na forbairti seo agus ar chinn eile nios faide
anonn sa Tuarascail Bhliantuil ar Chur i nGniomh seo.

Forbairti abartha sa timpeallacht shocheacnamaioch
Fas an Lucht Oibre

Bhi patran dul chun cinn na heacnamaiochta in Eirinnn sna blianta 6 2001 anuas
socair agus measartha. | 2006 bhi feabhas leantach le feicedil i ngeilleagar na
hEireann, é ag fas ag na ratai 6% (OTI) (Olltairgeacht Intire) agus 7.4% (OTN)
(Olltdirgeacht Naisiunta). Cé go bhfuil sé seo nios isle na na ratai de 10% ar an

8



Tuarascail Bhliantuil ar Chur i nGniomh EQUAL 2006

mean a baineadh amach sna blianta deireanacha den mhilaois seo chaite, fés is
comhartha laidreachta é i gcomparaid le staid geilleagair an AE ar an iomlan.

Leanann an lucht oibre air ag f4s go suntasach, € ag méadu ag rata 4% sna 12
mhi go dti deireadh 2006. Ta an méadu i bhfostaiocht laidir chomh maith le
méadu 4.3% a bheith taifeadta don bhliain sin. Bhi laghdu beag i lion na ndaoine
difhostaithe leis an rata difhostaiochta ag laghdld beagéainin go 4.1% agus
laghdaigh an rata difhostaiochta fad-théarmach beagéinin go 1.3%. T& an da
rata sin iseal mar dhearbhluachanna agus nuair a chuirtear iad i gcomparéid le
mean an AE.

RATA[ DIFHOSTAIOCHTA (Meén Bliantdil)

Bliain:

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Rata:

3.9%

4.4%

4.6%

4.4%

4.4%

4.1%

lonchais eachamaiocha don am le teacht

Toisc go leanann an fords eacnamaioch ar aghaidh in Eirinn in ainneoin an
meathlaithe eacnamaioch domhanda sa tréimhse 2001-2003, t4 sé in ait mhaith
chun tairbhe a bhaint as aon fheabhsi domhanda. Ta Roinn an Airgeadais ag
tuar rata forais eacnamaioch 5%° do 2007. T4 an Instititid um Thaighde
Eacnamaiochta agus Soaisialta (ESRI), an foras taighde neamhspleach, ag tuar
rata forais do 2007 ag ratai 5.4% (OTN) agus 5% (OTI) *.

Margadh Fostaiochta na hEireann i 2006

Fas an Lucht Oibre

Thainig méadu 82,900 ar an lucht oibre, méadu 4% é seo go 2,154,800 sa
bhliain go dti an cheathra raithe de 2006 — méadu de (4%). | gcaitheamh na
tréimhse céanna d’fhas rata rannphairtiochta na mban 0 52.1% go 53% agus
mhéadaigh rata na bhfear 6 72.5% go 73%. ("QHNS”, Q4, 2006)

Difhostaiocht
Bhi 88,500 duine difhostaithe sa cheathra raithe de 2006, laghdu de 2,600 i rith
na bliana é seo. Thainig laghdu de 2,100 ar lion na ndaoine a bhi difhostaithe

? Foinse: Rataf Difhostaiochta Caighdeanaithe ata cogairtithe de réir Séastiir — (CSO)
(www.ccso.ie)

% Foinse: An Roinn Airgeadais, Bullaitin Eacnamaioch Miostil Aibrean 2007
* Foinse: Trachtaireacht Eacnamaioch Raithitil, Earrach 2006, ESRI - (www.esri.ie)
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go gearrthéarmach agus thit a lion go 61,400 Thainig laghdu de 500 sios go
27,100 ar lion na ndaoine a bhi difhostaithe go fadthéarmach. Thit an rata
difhostaiochta coigeartaithe de réir séasuir go 4.1% i rith na raithe i gcomparaid
le 4.4% sa raithe chéanna den bhliain 2005.

DIFHOSTAITHE GO FAD-THEARMACH

Bliain: 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Rata: 1.25% 1.25 1.4% 1.5% 1.4% 1.3%
Fostaiocht

Sa bhliain suas go dti an cheathru raithe de 2006, thainig méadu de 46,100
(4.4%) ar lion na bhfear i bhfostaiocht agus mhéadaigh lion na mban i
bhfostaiocht de 37,100 (4.7%). Sheas an méadu i bhfostaiocht fad-théarmach
(+77,200) do nécha faoin gcéad den mhéadu iomlan i bhfostaiocht agus meastar
gur tharla 52% né 44,000 den mhéadu bliantuil de bharr ndisiinach coigriche.
Bhi 2,068,500 duine i bhfostaiocht sa cheathrua raithe de 2006, méadu de 85,500
sa bhliain.

Fostaiocht Earnéla

D’fthas fostaiocht sna hearndlacha Foirgniochta (+28,400) agus Airgeadais agus
sheirbhisi gno eile (+15,000) go mor sa bhliain suas go dti an cheathru raithe de
2006. Bhi fas laidir faoi na hearnalacha Slainte (+18,700) agus Oideachais
(+11,700) i gcénai chomh maith.

Tugadh na méadaithe is mo faoi deara snha seirbhisi pearsanta agus cosanta
(+17,800, sna seirbhisi gairmiula (+23,800), sa cheardaiocht agus a mbaineann
léi (+12,800). Tharla an t-aon laghdld amhain i lion na mBainisteoiri agus na
riarthéiri (3,000) agus i lion na nOibrithe Gléasra agus Ineall (-1,700).

Fostaiocht Lanaimseartha agus Pairtaimseartha

Sa bhliain suas go dti an cheathru raithe de 2006, thainig méadu de 77,200 ar
lion na ndaoine i bhfostaiocht lanaimseartha, é ag ardu go dti 1,717,000. San
aireamh sa mhéadu bliantuil seo t4 32,800 bean agus 44,300 fear.

Thainig méadu de 8,300 ar lion na ndaoine fostaithe go pairtaimseartha, sa

bhliain suas go dti an ceathru raithe de 2006, agus thainig méadu de 12,100 ar
lion na ndaoine féinfhostaithe.
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Compardidi Réigitnacha

Sa bhliain suas go dti an cheathrd raithe de 2006, thainig méadu de 24,800
(4.9%) ar an bhfostaiocht sa réigiin BMW (Teorainn, Lar na tire agus larthar)
agus de 60,700 sa réigiun SAE (Deisceart agus Oirthear). Tharla laghdu bliantuil
i bhfostaiocht sa Reéigiun SAE (1,900) agus bhi laghdlu de 600 taifeadta don
réigian BMW.

Ag leibhéal NUTS 3 d'thas an méid fostaiochta i ngach réigitin agus bhi na ratai
fais ni b’airde i rith na bliana le feicedil san Oir-Deisceart (+7.5%) agus ag an
teorainn +(6.6%). Bhi méadu bliantuil de 24,000 (+4.1%) i lion na ndaoine i
bhfostaiocht sa réigitin Bhaile Atha Cliath.

Stadas na Neamhnaisitinach in Eirinn sa Lucht Oibre

De réir meastachan ar staddas na neamhnaisinach in Eirinn sa lucht oibre én
bPriomh-Qifig Staidrimh, bhi tuairim is 301,100 ndisiinach coigriche 15 bliana
d’aois n6 os a cionn sa Stat sa raithe dheireanach de 2006. Diobh siud, bhi
215,500 fostaithe agus bhi 14,300 difhostaithe. Ba i lion na ndaoine ¢ stéit
Aontachais nua an AE sa lucht oibre na 93,600 sa cheathru raithe de 2006.
Mhéadaigh lion na neamhnaisitnach 6 thiortha lasmuigh den AE a bhi sa lucht
oibre 6 51,500 go 69,300 i rith na bliana.

Sa cheathru raithe de 2006, ba neamhndisitnaigh iad beagan nios mé na 10%
de lion iomlan na ndaoine 15 bliana d’aois agus os a cionn a bhi fostaithe in
Eirinn. Naisitnaigh choigriche a bhi i mbeagan nios mé na 28% de na hoibrithe
in Ostain agus i mbialanna, 13.4% san earnail Foirgniochta agus 12.1% snha
tionscail tairgiochta eile.

Treochtai agus ceisteanna a bhaineann le Fostaiocht agus Difhostaiocht,
2006
Aithniodh roinnt treochtai agus ceisteanna até ag teacht chun cinn, mar a leanas:

Ba iad na ratai fostaiochta in Eirinn ag deireadh 2006 na:
o fostaiocht iomlan 68.7%
¢ oibrithe baineannacha 59.6%
e oibrithe breacaosta 52.2%
Is iad spriocratai fostaiochta Liospdin don bhliain 2010 na 70%, 60% agus 50%

faoi seach. Réamh-mheasann Coimisiin an AE go mbainfidh Eire na
spriocanna go Iéir amach in am.
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» Ta& an rata difhostaiochta reatha iseal i gconai ag 4.1%; ta an rata
difhostaiochta fadthéarmach iseal chomh maith ag 1.3%.

» Mhéadaigh fostaiocht na mban ag rata nios mé na fostaiocht na bhfear
(+4.6% i gcomparéid le +4.3% faoi seach.) Tharla cuid den mhéadu seo
de thoradh an méadaithe ar lion na mban posta ata sa lucht oibre, is é sin,
méadu 15,400 a thugann 437,000.

» Ba ionann lion na neamhndisiinach i bhfostaiocht agus 10%, agus bhi
méadu de beagnach 2% ar a lion i gcomortas leis an mbliain roimhe.

» Bhi easpa scileanna oibre ag goillidint ar na hearnalacha go Iéir i gcénai,
go hairithe i dtionscal na foirgniochta agus na seirbhisi.

Ta réimse leathan polasaithe agus tionscnamh curtha le chéile i gClar Athcoirithe
Naisitnta na hEireann (NRP) 2005-2008 ata dirithe ar fhas eacnamaioch agus
feidhmiocht fostaiochta laidir a choinneail ar siul. Is iad seo na priomhiarrachtai
ata a ndéanamh ag an gClar chun cur leis an gClar Oibre Liospéin athsheolta i
rith na tréimhse go dti 2008. Beidh Eire ag diriGi isteach go hairithe ar dha
dhashlan mhora chun a cinntit go gcuirfidh polasai an mhargaidh fhostaiochta le
geilleagar ina mbeidh tuilledh béime ar chursai eolais agus nualaiochta:

e Cinntit go mbeidh lucht oibre mér go leor chun daileéil le riachtanais an
geilleagair agus chun fas na heacnamaiochta a choinnedil. Gheofar lucht
oibre mor go leor as roinnt foinsi ar a n-airitear: an méadu bunusach sa
daonra, nios mo6 rannphairtiocht daoine difhostaithe agus daoine
lasmuigh den lucht oibre, agus imirce.

e Leanuint ar aghaidh ag diritl go laidir ar oideachas agus oilitint, foghlaim
ar feadh an tsaoil san aireamh anseo, chun cinntit go mbeidh lucht oibre
sér-oilte agus inoiridnaithe a fhorbairt.

1.2 Impleachtai

Té geilleagar fior-laidir mar aon le lucht oibre ata ag dul i méid, in Eirinn i gconai,
agus da bharr sin, deimhnionn na cursai maicreacnamaiocha is tdbhachtai ata
leagtha amach ag EQUAL, mar shampla go mb’fhéidir go mbeadh easpa
solathar saothair né margadh saothair r6-ching ann, deimhnionn siad seo
oiriinacht na straitéise iomlaine ata glactha ag na hidarais Eireannacha nuair a
bhi an Clar Tionscnaimh Chomhphobail (CIP) & dhréachtd acu i 2000. Ta
cuspoiri uileghabhéalacha na bpolasaithe don mhargadh fostaiochta seo a leanas
ar aon dul leis an straitéis sin:
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e Chun fas fostaiochta agus fostaiocht a chur chun cinn do gach duine ata a
lorg;

e Chun soghluaisteacht i measc an lucht oibre a chothu, rannphairtiocht
mna san aireamh anseo, chomh maith le comhdheiseanna agus méadu
cothrom maidir le inimirce;

e Chun cailiocht oibre a fheabhsu le cinamh 6 oideachas, oilidint agus 6
fhoghlaim ar feadh an tsaoil, tri oideachas agus oilitint a chur ar fail
lasmuigh de na cérais fhoirmilla agus tri daoine a spreagadh chun bheith
de shior ag cur lena gcuid scileanna,

e Chun cuimsiu eacnamaioch agus sobisialta a chotht agus deireadh a chur
le difhostaiocht fadthéarmach;

e Istosaiocht i i gconai polasaithe a dhirid ar riachtanais na ndaoine siud is
faide atd 6n margadh fostaiochta agus na ndaoine faoi mhibhuntaisti méra
maidir le post a choimead sa mhargadh fostaiochta oscailte;

e Chun glacadh le cleachtais a thacaionn le teaghlaigh.

1.3 Ceisteanna a bhaineann le Cémhaoinii Naisiiunta an Chunaimh 6
Chisti Struchturtha.

Chuir na hAonaid Rialachan Airgeadais agus Iniichta Inmheanai ag an Roinn
Fiontair, Tradala agus Fostaiochta iniichadh uileghabhalach ar EQUAL i gcrich a
thosaigh i 2005 agus a lean ar aghaidh go 2006. Bhi toradh dearfach air agus ta
roinnt mionsonrai a thainig as le feiceail thios:

Babhta 1 Dunadh

Aithniodh ceisteanna maidir le bainistiocht airgeadais, a bhi go Iéir, nach mér, ag
baint le coimead taifead, i leith tri thionscadal; ach tathar ag tabhairt aghaidhe ar
na ceisteanna seo agus, ag an am ata seo a scriobh, is cosuil go mbeidh
réiteach orthu don chuid is mé. Meastar go seolfaidh na hUdarais um Initichtai
torthai an inidchta seo ar aghaidh chuig an Coimisian Eorpach gan mhoaill.

Alt 4 Scrudaithe ar Thionscadail Babhta 1 agus Bhabhta 2

Leanadh ar aghaidh le cuairteanna ar thionscadail de réir Rialachain AE
438/2001 - scrudaithe tosaigh, scrudaithe monatéireachta/rialaithe ar suiomh. Ar
an 22 Marta 2007, ta ar a laghad dha chuairt tugtha ar thionscadail Bhabhta 2 go
léir, seachas ceann amhdin.

Torthai Monatdireachta Airgeadais — Torthai Caiteachais 6 Thionscadail
Bhabhta 2

Léirionn na torthai monatéireachta is déanai caiteachas iomlan de €8.92m do
2006 (bliain iomlan) agus fuarthas €5.92m né 66.4% den méid seo 6 CSE.
Thainig €2.33m nd 26.1% den chaiteachas iomlan as ciste meaitseéla Poibli
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agus €0.67m ndé 7.5% den chaiteachas iomlan as ciste meaitseala
Priobhaideach.

Suas go dti 30 Mean Fémhair 2006, ba i an chatagéir a thabhaigh na costaisi ni
b’airde as an 22 chatagoir na Riarachan ag €3.35m n6 37.6% de Chaiteachas
lomlan (laghdu 6 42.8% ag an am a théainig an tuarascail roimhe seo amach). Ta
an céatadan seo fés ag islid de réir mar ata tionscadail ag dul i ngleic le
priomhghniomhaiochtai eile ar nds oililna, costaisi na rannphairtithe, cursai
trasnaisilinta agus priomhshruthud/forleathadh.

D’than an caiteachas ni ba airde i gcolin na hinfhostaitheachta, ag €3.45m (9
dtionscadal) ach nil Inoiriinaitheacht i bhfad uaidh ag €3.33m (6 thionscadal).
Chomh maith leis sin, t& an caiteachas ni ba isle faoi cholin an Lucht larrtha
Tearmainn (€0.41m - 2 thionscadal) i gconai.

Gannchaiteachas go dti seo

| 2006, chuir an t-Udaras Bainistiochta in ial don gCoimisiin go raibh aistrithe &
dhéanamh idir na Coludin (bunaithe ar ghannchaiteachas réamh-mheasta ag an
am sin). Bhi na haistrithe seo bunaithe ar na meastachain ab fhearr ar acmhainn
caiteachais thionscadalbhunaithe agus cholinbhunaithe i rith saoil EQUAL. Ta
an t-iarratas seo fos & mheas ag an gCoimisiun agus ta4 cinneadh le bheith
déanta gan ro-mhoill.

Lean an Struchtlr Tacaiochta Naisiunta (NSS) air ag obair as laimh a chéile le
tionscadail chun cumais chaitheachais eile a aithint. Sna casanna gur aithniodh
cumais den sort sin agus inar chuir tionscadail iarratais i scribhinn isteach, agus
fuair tacajocht 6n NSS, ta leithdhailti breise airithe ceadaithe ag an Udaras
Bainistiochta n6 ta an t-Udaras ar ti iad a cheadu. Is é an leithdhaileadh iomlan
ata ceadaithe ag an CSE do 22 tionscadal Babhta 2 faoi lathair n4 €17,108,876,
agus roinntear € seo i leithdhdilti bliantdla mar seo a leanas:

2005 €3,921,388
2006 €6,791,823
2007 €6,395,665

Ta an t-Udards Bainistiochta agus an NSS ag leantint ar aghaidh ag
monatodireacht tionscadal go géar agus ag obair le tionscadail chun a leithdhailti
6n CSE a bhainistii go gniomhach.
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2.1 Comhlanu Clair

D’ullmhaigh an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta an Comhlanu Clair agus
é ag obair mar Udaras Bainistiochta don CIP EQUAL de réir Ailt 15 (6) agus 18
(3) de Rialachan 1260/1999 Comhairle an AE a leagann sios foralacha
ginearalta faoi Chiste Struchtartha an AE.

Is ann a mhionsonraitear cur i ngniomh, straitéis chinaimh agus tosaiochtai a
bunaiodh i gcreat diospoireachtai agus idirbheartaiochtai idir Eire agus an
Coimisiun nuair a bhi an CIP & dhréachtu acu.

Is € priomhrol an Chomhlanua Clair na chun:

e Cléar abhair an CIP a fhairsingit agus a mhionsonru

e Béim a leagadh phriomhfhreagracht an Choiste Mhonatéireachta sa
tréimhse chistitchain nua;

e Tus a chur leis na hiocaiochtat;

e Bunus a thabhairt i gcomhair mionathraithe riachtanacha ata ar bun i
gconai.

Cheadaigh an Coiste Monatdireachta an Comhlanu Clair do EQUAL ag cruinnid
da chuid ar an 310 Bealtaine 2001 agus cuireadh faoi bhraid an Choimisiuin é le
leasuithe beaga mar eolas do ina dhiaidh sin ar an 120 Uil 2001. T& sonraithe
|éirithe ann de réir birt chomh maith le ranniocaiocht chémhaoinithe i dtaobh
gach bliana den CSE a airionn costas inchailithe iomlan, costas poibli iomlan
agus costas inchéilithe priobhaideach agus ioncam .

Tugann an CSE maoinit don chlar suas go dti uasrata idirghabhala 75% in
aghaidh na bliana, ach amhain i gcas cunaimh theicnidil, rud da dtugtar
cémhaoiniu ag rata 50%.

2.1.1 Leasuithe ar an gComhlanu Cléir

Rinneadh cinneadh i Mi na Samhna 2006 faomhadh a lorg 6n gCoiste
Monatoéireachta maidir le Plean Airgeadais athbhreithnithe a bhi beartaithe, tri
iarratas i scribhinn a chur isteach. D’aontaigh an Coiste MonatGireachta leis an
bPlean Airgeadais mionathraithe.

Seoladh fégra foirmitil chuig an gCoimisiun Eorpach i Nollaig 2006 maidir leis an
mionathra ar an bPlean Airgeadais a foilsiodh i gCinneadh C an Choimisiuin
(2005) 1235 de Aibrean 2005, a leasaigh cinneadh C (2001) 588. Ta an t-
iarratas seo fos & mheas ag an gCoimisiun agus tathar chun cinneadh a
dhéanamh gan mhoaill.
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Moladh méadu de €300,000 a chur leis an maoinit 6n CSE faoi choldin na
hinfhostaitheachta agus na gComhdheiseanna de bharr an rochaithimh réamh-
mheasta thar 2% de leithdhailti airgeadais bunaigh sa dha cholin. Moladh
mhaoinit 6n CSE faoi na coluin Fiontraiochta agus Inoiriinaitheachta a laghdu
de €300,000 mar thoradh ar an ngannchaiteachas sa da cholun seo.

Léirionn an tabla leasaithe thios comhréireanna foriomlana nua na d tosaiochtai

mar a leanas:

TEARMAINN

INFHOSTAITHEACHT 38%
FIONTRAIOCHT 9%
INOIRIUNAITHEACHT 27%
COMHDHEISEANNA 13%
LUCHT IARRTHA 5%

Da réir, léiritear an Tabla Airgeadais athbhreithnithe do na blianta 2001-2006 mar

a leanas
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AGUISIN
Tabla Airgeadais do Chlar Oibritchéain de réir tosaiochta agus bliana
Uimhir Thagartha an Choimisiuin, Clar Oibritchain : SG (2001) D/288704
Teidil: Tionscnamh Pobail EQUAL — EIRE

Ballstat; EIRE

Meuro
Costas Costas Rannphairt. phoibli Nais. Costas
Tosaiocht/Bliain lomlan Poibli  |Rannphairt Priobh..
Inchéilithe | Inchail. CSE. lomlan Larnach |Reigianach | Aitidil Eile (le Inchail. loncam
lomlan sonra) (measta) | (measta)
(+2+9+10) (3+4) (5+6+7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tosaiocht 1
Infhostaitheacht| 17.645589| 16.763309] 13.234192] 3.529117| 3.529117 0.000 0.000 0.000] 0.882280 0.000

2001] 3.120000, 2.964000{ 2.340000; 0.624000, 0.624000 0.156000

2002| 3.441600, 3.269520 2.581200; 0.688320, 0.688320 0.172080

2003] 3.417600| 3.246720| 2.563200 0.683520| 0.683520 0.170880

2004| 2.336112| 2.219306| 1.752084| 0.467222| 0.467222 0.116806

2005/ 2.430886| 2.309342| 1.823165| 0.486177| 0.486177 0.121544

2006| 2.899391| 2.754421] 2.174543] 0.579878 0.579878 0.144970
Tosaiocht 2
Fiontraiocht 4.199821| 3.989830] 3.149865| 0.839965| 0.839965 0.000 0.000 0.000] 0.209991 0.000

2001 0.693334| 0.658667| 0.520000f 0.138667| 0.138667 0.034667

2002| 0.764800, 0.726560{ 0.573600] 0.152960, 0.152960 0.038240

2003| 0.759466| 0.721493] 0.569600; 0.151893 0.151893 0.037973

2004| 0.773003] 0.734353| 0.579752| 0.154601] 0.154601 0.038650

2005/ 0.797264| 0.757401] 0.597948/ 0.159453 0.159453 0.039863

2006/ 0.411954| 0.391356| 0.308965/ 0.082391] 0.082391 0.020598
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Tosaiocht 3
Inoiritinaith’cht | 12.253238| 11.640577| 9.189930| 2.450647| 2.450647 0.000 0.000 0.000| 0.612661 0.000
2001 1.386665K 1.317332] 1.040000{ 0.277332| 0.277332 0.069333
2002 1.529600| 1.453120] 1.147200f 0.305920; 0.305920 0.076480
2003| 1.518934| 1.442987| 1.139200{ 0.303787| 0.303787 0.075947
2004 2.688405| 2.553985| 2.016304| 0.537681] 0.537681 0.134420
2005 2.751328| 2.613762| 2.063496| 0.550266| 0.550266 0.137566
2006 2.378306| 2.259391| 1.783730| 0.475661| 0.475661 0.118915
Tosaiocht 4
Comhdheis’na 5.919784| 5.623795 4.439838| 1.183957| 1.183957 0.000 0.000 0.000] 0.295989 0.000
2001 0.832000] 0.790400, 0.624000; 0.166400{ 0.166400 0.041600
2002 0.917760, 0.871872| 0.688320| 0.183552| 0.183552 0.045888
2003 0.911360, 0.865792| 0.683520f 0.182272| 0.182272 0.045568
2004 0.927604| 0.881224| 0.695703| 0.185521| 0.185521 0.046380
2005/ 0.956716| 0.908880| 0.717537| 0.191343| 0.191343 0.047836
2006| 1.374344| 1.305627| 1.030758] 0.274869| 0.274869 0.068717
Tosaiocht 5
Lucht larrtha
Tearmainn 2.299909| 2.184913| 1.724932] 0.459981| 0.459981 0.000 0.000 0.000| 0.114996 0.000
2001 0.346666| 0.329333] 0.260000] 0.069333| 0.069333 0.017333
2002 0.382400; 0.363280] 0.286800f 0.076480; 0.076480 0.019120
2003| 0.379734| 0.360747| 0.284800{ 0.075947| 0.075947 0.018987
2004 0.386501| 0.367176| 0.289876| 0.077300] 0.077300 0.019325
2005/ 0.398632| 0.378700; 0.298974| 0.079726| 0.079726 0.019932
2006 0.405976| 0.385677| 0.304482| 0.081195 0.081195 0.020299
lomlan ar
Thos'tai 1-5 42.318341| 40.202424| 31.738757| 8.463667| 8.463667 0.000 0.000 0.000] 2.115917
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Clanamh
Teicnidil Beart
7a 2.069918| 2.069918| 1.034959] 1.034959] 1.034959 0.000 0.000 0.000, 0.000000 0.000 3%
2001 0.312000; 0.312000; 0.156000f 0.156000{ 0.156000
2002| 0.344160, 0.344160, 0.172080, 0.172080{ 0.172080
2003] 0.341760, 0.341760| 0.170880; 0.170880| 0.170880
2004 0.347852| 0.347852| 0.173926| 0.173926| 0.173926
2005/ 0.358766| 0.358766| 0.179383| 0.179383| 0.179383
2006/ 0.365380, 0.365380| 0.182690| 0.182690| 0.182690
Clanamh
Teicnidil Beart
7b 1.379946| 1.379946| 0.689973| 0.689973| 0.689973 0.000 0.000 0.000, 0.000000 0.000 2%
2001| 0.208000; 0.208000; 0.104000f 0.104000; 0.104000
2002| 0.229440, 0.229440| 0.114720, 0.114720{ 0.114720
2003| 0.227840, 0.227840| 0.113920| 0.113920{ 0.113920
2004| 0.231900, 0.231900] 0.115950| 0.115950 0.115950
2005/ 0.239182| 0.239182| 0.119591| 0.119591| 0.119591
2006 0.243584| 0.243584| 0.121792| 0.121792| 0.121792
Clanamh
Teicnidil
Measure 7¢ 2.069918| 2.069918| 1.034959] 1.034959] 1.034959 0.000 0.000 0.000, 0.000000 0.000 3%
2001| 0.312000; 0.312000; 0.156000f 0.156000{ 0.156000
2002| 0.344160, 0.344160, 0.172080, 0.172080; 0.172080
2003] 0.341760, 0.341760| 0.170880; 0.170880 0.170880
2004 0.347852| 0.347852| 0.173926| 0.173926| 0.173926
2005/ 0.358766| 0.358766| 0.179383| 0.179383| 0.179383
2006/ 0.365380, 0.365380| 0.182690| 0.182690| 0.182690
lomlan 47.838123| 45.722206| 34.498648| 11.223558| 11.223558 0.000 0.000 0.000] 2.115917 0.000 100%
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Néta: Baineann gach maoiniu le CSE, .i. nil meastachan i leith costais nach ndéantar comhaoinia air san aireamh
anseo.

Réta idirghabhéla do 2000 — 2006: 75%. Maoinil 50% do Chanamh Teicnidil i ngach bliain
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2.1 Staid an Chuir i nGniomh

2.2.1 Gniomhaiochtai Babhta 1 Gniomh 3

Chriochnaigh fiche as an 21 Chomhphéirtiocht Forbartha a gcuid oibre i 2005.
Deonaiodh sineadh go dti 310 Lunasa 2006 ar Chomhphéirtiocht Forbartha
Equal Bhaile Bhlainséara do ghniomhaiocht den chineal Gnimh 2.

Ar an iomlan nior buaileadh le haon deacrachtai suntasacha fad is a bhi Gniomh
3 a chur i ngniomh. Cuireadh monatoireacht rialta de réir Ailt 4 mar aon le
monatoireacht eile i gcrich, agus faoi dheireadh théinig na torthai a raibh suil leo,
maidir le tairgi, oilidint agus idirghabhélacha eile as an gcuid ba mho de
thionscadail.

Glacadh le hiarratais maidir le priomhshruthd 6 dha cheann de na tionscadail 6
Bhabhta 1, SONAS (larrthéir Tearmainn) agus “Equal’” an Oir-Thuaiscirt (Colan
Infhostaitheachta), mar mholtai iomlana um phriomhshrutha.

T4 tionscadal “Equal” an Oir-Thuaiscirt ag Usaid a mhaoinithe phriomhshruthaigh
chun glacadh le cur chuige ilfhoghlama i leith inmeascadh na ndaoine 6n lucht
oibre ata difhostaithe go fadtéarmach. Ta an tsamhail atd forbartha ag an
tionscadal an-rathuil 6 thaobh dul chun cinn de agus leathnaiodh amach é go
bonn réigitnach. Tharraing an tsamhail seo a lan airde uirthi féin ag an leibhéal
corparaideach i FAS.

T& maoinit i gcomhair priomhshruthaithe a fhail ag an tionscadal SONAS chomh
maith agus ta sé ag scrudu slite chun lucht iarrtha tearmainn a imeascadh in san
lucht oibre. T& an tionscadal ag obair le gniomhaireachtai stait ar nés na
Gniomhaireachta um Fhailtid agus Imeascadh (RIA).

2.2.2 Babhta 2 Gniomhartha 2 agus 3

De bharr an chérais mhonatoireachta ata & uséaid faoi EQUAL in Eirinn, gabhtar
réimse leathan sonrai faoi ghniomhaiocht ag leibhéal an tionscadail, agus
comhthiomsaitear iad sin go |éir ina dhiaidh sin go dti leibhéal birt agus leibhéal
clair.  Balilitear crua-shonrai agus bogshonrai de réir mar is g4, faoi
rannphdairtithe, faoi thairbhithe, faoi ghniomhaiocht thrasnaisiinta, faoi
phearsanra an tionscnaimh agus faoi phatrdin caiteachais thar roinnt teidil
éagsula. Cuirtear an t-eolas ar fail de ghnath don gCoiste Monatoéireachta agus
bionn sé ar fail chomh maith chun cur isteach i nuachtlitir agus doiciméid eile
cosuil leis an Tuarascail Bhliantuil.

Baineadh an t-eolas faoi phroifili rannphairtithe i 2006 as an gcoéras
monatdireachta sin.
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Taispeanann sonrai don tréimhse suas go dti mi na Nollag 2006 995 rannphairti
ar an iomlan a chlaraigh le 15 de na 22 thionscadal Equal de Bhabhta 2. Is
méadu moér é seo i gcomparaid leis an 681 rannphairti a claraiodh le tionscadail
faoi dheireadh Meithimh 2006. Tugann Tabla 1 thios mionsonrai ar lion na
rannphairtithe ar thugadh tuairisc orthu de réir tionscadail:

Tébla 1 Proifil rannphéirtithe de réir tionscadail go dti Mi na Nollag 2006

Colun Ainm na Lion Baili %
Comhphéirtiochta rannphairtithe
Forbartha (DP)
Infhostaitheacht DP9 49 4.9
Infhostaitheacht You're Equal 69 6.9
Infhostaitheacht Carlow Equal 108 10.9
Infhostaitheacht Education 4 Employment 43 4.3
Infhostaitheacht WAM 29 2.9
Infhostaitheacht Tallaght Equal Assists 39 3.9
Infhostaitheacht Equal Youth 17 1.7
Fiontraiocht Longford Equal DP 58 3.8
Fiontraiocht Emerge 156 15.7
. . 198
Inoirilinaitheacht Clare Lifelong learning 19.9
Network
L 167
Inoirilinaitheacht Equal Ireland 16.8
Inoirilinaitheacht Equality Through E-work 40 4.0
- - 14
Inoirilinaitheacht Senlo_r Sl 1.4
Retrain
Comhdheiseanna | LIFT 20 2.0
8
Lucht Ia_rrtha Roma Cultural Mediation 0.8
Tearmainn
995 100

lomlan
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Proifil Rannphairtithe de réir inscne agus aoise

As na rannphdirtithe a thug tuairisc faoina n-inscne agus a n-aois (n=972) bhi
61% baineann agus bhi 39% fireann. Ta tromlach na rannphairtithe (n=654,
67.2%) idir 25 agus 54 bliana d’aois. Tugann tabla 2 miondeal( ar aois agus
inscne na rannphairtithe.

Tabla 2 Proifil Rannphairtithe de réir inscne agus aoise

18- 35- 45- 55- lomlan m.l.
<18 | 5 2634 0 | oy | as | P85 | T inscne
%
Fireann 33|83 | 83 [109| 47 | 21 | 12 38.9
Baineann 12 | 6.9 | 130 | 175 | 129 | 58 | 3.9 61.1
lomlan ml. a0is | 45 | 152 | 213 | 28.4 | 176 | 7.8 | 5.1 100

Stadas posta agus freagrachtai chdraim

Thug 980 rannphdirti ar fad tuairisc ar a stadas posta. Diobh siud, ta 47%
(n=459) posta agus ta 41% (n=404) nach bhfuil posta. Ta ceithre go leith faoin
gcéad scartha agus rinne an 7.3% a bhi fagtha cur sios ar a stadas posta mar
colscartha no eile.

Nil sonrai faoi lion na leanai atd ag rannphdirtithe ar fail ach i dtaobh 72%
(n=715) diobh. Ta idir 1 agus 3 leanbh (n=360) ag caoga haon faoin gcéad
diobh agus ta 34% diobh gan aon leanai. Ta idir 4 agus 10 leanbh ag an 15%
(n=109) eile. Thug 896 rannphairti ar fad tuairisc faoina bhfreagrachtai curaim
agus ba i tuairisc an tromlaigh na nach bhfuil aon fhreagrachtai caraim orthu
(71.4%, n=640) n6 go bhfuil freagrachtai cdraim ann agus go bhfuil réiteach acu
orthu (24.4%, n=219). Thug an 4.2% a bhi fagtha (n=37) tuairisc faoi
fhreagrachtai curaim nach bhfuil aon réiteach orthu.

Staddas Naisiuntachta agus Inimirce

Thug 992 rannphairti ar fad tuairisc ar a naisiiintacht. Is Eireannaigh an tromlach
diobh (76.6%, n=760) agus is iad na naisitnaigh a thagann 6 thiortha lasmuigh
den AE/Limistéar Eorpach Eacnamaioch atd faoin dara dream is mé (17.3%,
n=172). T& naisiinaigh as 32 thir lasmuigh den limistéar AE/Eorpach
Eacnamaioch ina rannphairtithe in Equal agus tagann na dreamanna is mo diobh
sitd as an Nigéir, as an India agus as an Romain. Is saoranaigh as stait
AE/Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch eile iad an 6% (n=60) de na rannphairtithe
ata fagtha.
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Thug an 172 rannphdirti 6 thiortha lasmuigh den AE/Limistéar Eorpach

Eacnamaioch go Iléir tuairisc ar a stadas inimirce. Rinne an tromlach (83.7%,
n=144) tagairt da stadas mar ‘teifeach/cead fanachta’.
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Oideachas agus stadas eacnamaioch na rannphairtithe:

Tébla 3: Céiliocht oideachais is airde na rannphairtithe de réir inscne agus aoisghrupa.

lomlan m.l.
<25 26-44 45-64 >65 inscne

% M F M F M F M F M F
Bunscoil 58| 15| 30| 21| 20| 34| 04| 15| 112 86
Teast. Sois. 32| 18| 35| 59| 14 63| 04| 01| 86| 141
Ardteist. 17| 28| 44| 128| 14 63| 02| 10| 77| 228
Teastas 02| 03| 14| 30| 02 15 01| 02| 20| 51
Dioploma 01| 02| 18| 29| 07 09| 00| 09| 25| 48
ceim 08| 08| 20| 36| o4 06| 00| 03| 32| 53
Ard-dioploma 00/ o1| o06| 04| o1 01| o1| oo| o8| 07
larchéim 01| o1| 12| o04| o6 02| 00| o00| 19| o8
'(‘;’/Or;"a” ml.aols  1119| 76 | 178 | 312 | 68 | 193 | 13 | 41 | 379 | 621
'(lolg‘r:‘;‘” ml.a0is ) 08| 69 | 162 | 283 | 62 | 175 | 12 | 37 | 344 | 564
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Thug 908 rannphdirti ar fad tuairisc ar an gcailiocht oideachais is airde a fuair
siad in oideachas foirmitil lanaimseartha. Chriochnaigh beagnach aon chdigiu
(19.8%, n=180) de rannphairtithe a gcuid oideachais bunleibhéil. Chriochnaigh
beagan nios mo6 na leath diobh (53.2%, n=483) an teastas sodisearach (22.7%,
n=206) n6 an ardteistiméireacht (30.5%, n=277). T4 cailiochtai iar-dara leibhéil
bainte amach ag direach os cionn aon cheathrt de rannphdirtithe (27%, n=235).

Maidir leis na rannphéirtithe fireannacha, feictear 6n ngrapdil is mé diobh gurb é
an leibhéal oideachais is airde ata bainte amach acu na an bunleibhéal le 29%
(n=102), agus leibhéal an Teastais Shdisearaigh ina dhiaidh sin le 22.6% (n=78).
Maidir leis na rannphairtithe baineannacha, feictear 6n ngrapail is moé diobh gurb
€ an leibhéal oideachasuil is airde atd bainte amach acu n& leibhéal na
hArdteistiméireachta le 36.7% (n=207). Tugann Tébla 3 thuas miondeall ar an
leibhéal oideachais is airde ata bainte amach ag rannphdirtithe de réir aoise agus
inscne.

T4 deacrachtai litearthachta ag 12.1% (n=100) de rannphairtithe (thug 825
rannphdirti tuairisc faoi na leibhéil litearthachta atd acu). Ta deacrachtai
litearthachta ag beagnach 18.1% (n=66) de na rannphdirtithe fireanna agus thug
7.3% (n=34) de na rannphairtithe baineanna tuairisc faoina ndeacrachtai
litearthachta. Tugann Tabla 4 miondeall ar leibhéil litearthachta rannphéirtithe
de réir aoise agus inscne.

Léirigh an tromlach (69.4%) de na 940 rannphairti a thug tuairisc faoi leibhéal a
gcuid scileanna TFC go bhfuil scileanna TFC bundsacha acu né go bhfuil siad
innidil ar. Diobh siud, ta 70% faoi bhun 45 bliana d'acis. Tuairiscionn cuid
shuntasach (30.6%, n=288) de na rannphairtithe go Iéir nach bhfuil aon scileanna
TFC acu. Tugann Tabla 5 miondealu ar scileanna TFC na rannphdirtithe de réir
aoise agus inscne.

Tabla 4: Leibhéal litearthachta de réir aoisghripa agus inscne

<25 26-44 45-64 >65 lomlan m.|.
Inscne
% M F M F |l M |[F M F M F
Gan 19 20
deacrachtai 8.8 8.0 19.2 "1 6.9 1 1.2 | 38 | 36.1 | 51.8
: 9 1
litearthachta
Deacrachtai
litearth. ann 4.5 1.5 25 | 1.0] 10 13| 00 | 04| 80 | 41
loml. m.l. 20. 21
aois (%) 13.3 9.5 21.7 3 7.9 5 1.2 | 41 | 44.1 | 55.9
'(ﬁ;"r:')m"'ao's 110 78 179 |172| 65 |177]| 10 | 34 | 364 | 461
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Tabla 5: ICT skills of participants by age and gender

Faoi bhun 25 26-44 45-64 65+ lomlan m.].
Inscne
% F B F B F B = B = B
Gan scil. 72 | 34| 44 | 56 | 18 | 55| 03 | 23 | 137 | 16.9
TEC
Bunusach 30 (24| 76 | 141 30 | 8 | 10| 16 | 145 | 265
Inniail 16 | 26| 70 | 103] 21 | 47 | 00 | 01 | 107 | 177
loml. m.I. 118 | 84| 189 | 301 ]| 69 |185| 1.3 | 40 | 389 | 61.1
aois (%)
loml.m.l. 490 | 79| 178 | 283 | 65 | 174 | 12 | 38 | 366 | 574
aois (lion)
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Ballriocht i ngrapa mionlaigh

Tugann Téabla 6 mionsonrai faoi stddas grapa mionlaigh na rannphairtithe a
thuairiscigh faoin teideal seo. Is é an grapa mionlaigh is mé até Iéirithe na
daoine le stadas teifigh n6 le cead fanachta, is € sin 15.3% (n=150). Is daoine
faoi mhichumas iad 15% (n=145) a bheag n6 a mhoér de na rannphdirtithe. Ta
michumas fisiciuil ar an gcuid is mé diobh seo (54.4%, n=79).
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Tabla 6: Proéifil Rannphairti de réir Ghrupa Mhionlaigh agus Inscne

0,

Grupa mionlaigh Lion % Lion % de Lion baili r/zxr(:lr:e hairtithe
P 9 na bhfear | d’fhir | namban mhna rannphdirtithe np

baili ar fad
Michumas coirp 36 3.7 43 4.4 973 8.1
Michumas meabhrach 8 0.8 8 0.8 973 1.6
Michumas intleachta 17 1.7 12 12 973 3.0
Michumas céadfaioch 12 12 9 0.9 973 2.2
Anduileach drugai faoi 27 2.8 0 0.0 974 2.8
lathair
Anddileach drugal 32 3.3 1 0.1 974 3.4
roimhe seo
larchiontair 72 7.4 0 0.0 977 7.4
Imirceach eacnamaioch 2 0.2 3 0.3 980 0.5
larrthéir Tearmainn 2 0.2 6 0.6 980 0.8
Teifeach/Cead fanachta 81 8.3 69 7.0 980 153
Ball den lucht siil 11 11 7 0.7 973 18
Roma 1 0.1 11 1.1 973 1.2
Grupa mionlaigh 81 8.3 48 4.9 973 13.3
eitneach eile
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Criochnuchéan na rannphéirtithe

Léirionn na sonrai gur chuir 434 rannphairti deireadh lena rannphairtiocht i
gcursa, i gclar ndé in idirghabhail eile a thairgeann na tionscadail; ach,
solathraitear mionsonrai faoi chéatadan na n-idirghabhdlacha a chriochnaigh
rannphdirtithe i dtaobh 412 rannphéirti (féach Tabla 7 thios). Tuairisciodh gur
chriochnaigh céatadan go maith iseal de na rannphairtithe seo (24.3%, n=100)
100% den idirghabhail a cuireadh ar fail. As na rannphdirtithe baineanna
chriochnaigh 27.2% (n=66) 100% den idirghabhail a cuireadh ar fail, i
gcomparaid le 20.1% (n=34) de rannphairtithe fireanna a chriochnaigh an cursa
oililna/staidéir iomlan.

Tabla 7: Céatadan na n-idirghabhdalacha ata criochnaithe acu siud a chuir
deireadh lena rannphairtiocht in idirghabhil

faoi

bhun
% 20% 20-39% | 40-59% | 60-79% | 80-99% 100% lomlan
Fir 5.8 5.8 5.1 8.0 8.0 8.3 41.0
Mnéa 6.3 10.4 4.4 11.7 10.2 16.0 59.0
lomlan 12.1 16.3 9.5 19.7 18.2 24.3 100

As an 312 eile a chuir deireadh lena rannphairtiocht roimh chrioch na
hidirghabhala, t4 sonrai ar an gcuis gur imigh said curtha le fail i dtaobh 121
rannphdirti. Maidir le beagnach leath (n=59) de na casanna seo, d’imigh
rannphairtithe ar chliseanna pearsanta no6 toisc nach raibh siad in ann cloi leis
an gcursa. Tugann Tabla 9 thios liosta de chuiseanna a tuairisciodh maidir le
himeacht 6n idirghabhail né 6n gclar.
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Tébla 9: Cliseanna a thug rannphéitithe le himeacht 6 chdrsai/chlair

Cuis le himeacht Lion
rannphairtithe

Cluis phearsanta n6 athru ar chuinsi pearsanta 42
Ni féidir cloi leis an gcursa n6 athchomhairle déanta | 17
Bogtha chuig fostaiocht n6 féinfhostaiocht 13
Droch-shlainte n6 cuiseanna leighis 12
Cursa mioiriinach 10
Draistrigh chuig carsa/cléar eile 5
Gan tuairisc no nil eolas air 5
Athra ar chuinsi oibre 4
Easpa curaim do chleithiunaithe 2
Cuiseanna eile 11

Céiliochtai a damhadh

As an 434 rannphdirti a chuir deireadh lena rannphairtiocht in Equal, ta sonrai le
fail faoi 91 diobh ar na cailiochtai ata bainte amach. Ta sonrai taifeadta maidir le
teideal na ddmhachtana agus maidir le leibhéal creidilinaithe na damhachtana
laistigh de chreat ndisiinta na gcdiliochtai. Tugann Tabla 10 mionsonrai ar lion
na ndamhachtaini a  baineadh amach agus leibhéal creidiinaithe na
ndamhachtaini sin.

Tabla 10 Cailiochtai a damhadh ar rannphairtithe

Leibhéal damhachtana de réir Creat Lion
Naisitunta na gCéiliochtai rannphéirtithe
Leibhéal 4 10

Leibhéal 5 11

Leibhéal 6 1

Leibhéal 7 1

Ni bhaineann 68

lomlan 91
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Caiteachas

Léirionn na torthai monatoéireachta is déanai caiteachas iomlan de €8.92m do
2006 (bliain iomlan) agus sholathair CSE €5.92m nd 66.4% de sin. Déanann
ciste meaitsedla poibli suas €2.33m n6 26.1% den chaiteachas iomlan agus
déanann ciste meaitseala Priobhaideach suas €0.67m n6 7.5% den chaiteachas
iomlan.

Ba € an catagoir chostais is airde san 22 tionscadal n4 Riarachan ag €3.35m né
37.6% den chaiteachas lomlan (laghdu 6 42.8% an am na tuairisce deireanai)
ach ta an céatadan seo ag laghdua i gcénai de réir mar até tionscadail ag chun a
bheith gafa ar shli nios iomlaine i réimsi larnacha ghniomhaiochta eile ar nos
oiliina, costais rannphdirti, carsai trasnaisiinta chomh maith le
priomhshruthu/forleathadh —

T4 an caiteachas is airde fos le feicedil i gColun na Infhostaitheachta ag € 3.45m
(9 tionscadal) ach nil Inoiriinaitheacht i bhfad ina dhiaidh ag €3.33m (6
thionscadal). Chomh maith leis sin ta an caiteachas is isle f0s sa cholan Lucht
larrtha Tearmainn (€0.41m — 2 thionscadal). Is € an caiteachas iomlan ar an
meén do gach tionscadal i mBabhta 2 do 2006 na €405,429 (CSE — € 269,343).

Lean an NSS ar aghaidh ag obair go dlath as laimh a chéile le tionscadail chun
tuilleadh acmhainni i gcomhair caiteachais a aithint. Sna casanna a aithniodh
acmhainni den sort sin agus inar chuir tionscadail iarratais i scribhinn isteach,
agus gur thacaigh an NSS leo, t4 leithdhailti breise airithe ceadaithe ag an
Udaras Bainistiochta, no ta an t-Udaras Bainistiochta ar ti iad a cheadu. Is é an
leithdhaileadh iomlan ata ceadaithe ag CSE i gcomhair an 22 tionscadal de
Bhabhta 2 faoi lathair na €17,108876 agus roinntear é seo i leithdhailti bliantula
mar seo a leanas:

2005 €3,921,388
2006 €6,791,823
2007 €6,395,665

T4 an t-Udaras Bainistiochta agus an NSS ag leantint ar aghaidh ag
monatodireacht tionscadal go géar agus ag obair le tionscadail chun a leithdhailti
on CSE a bhainistit, agus déanfaidh siad iarracht saincheisteanna sa réimse seo
a aithint ar na datai is luaithe is féidir, ar eagla go dtiocfadh aon cheisteanna
chun solais.
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2.3 Gniomhaiochtai & bPriomhshrutha ag leibhéal Clair

Bhi dha chruinnit ag an nGrupa um Pholasai Priomhshruthaithe
(MPG) i rith 2006 agus fécas speisialta acu ar iarratas EQUAL a
fhorbairt i gcomhthéacs an chéad bhabhta eile cistitichain 6n CSE ag
leibhéal naisiunta.

Da bharr sin cruthaiodh fo-ghripa den Grdpa um Pholasai
Priomhshruthaithe d’fhonn sampla d’ iarratas a léirionn go garbh cad
ata beartaithe. Rinne an t-Udaras Comhionannais cathaoirleacht ar
an bhfo-ghrdpa agus bhi baint ag eagraiochtai comhphairtithe
séisialta, gniomhaireachtai stait agus an “NSS” leis chomh maith.

Chuir an fo-ghrupa togra isteach. Is é ‘Beart chun Feabhas a chur ar
Meicniochtai Seachadta do Chlaracha an Mhargadh Fostaiochta’ an
ainm ata air. Is é an sprioc ata ag an togra na feabhas a chur ar na
meicniochtai seachadta do chlaracha an mhargadh fostaiochta do
ghrupai a bhionn faoi bhri de dheasca éagothroime sa mhargadh
fostaiochta agus is € an chuspodir ata aige na creat do mheicniochtai
sheachdta fonta a fhorbairt sa chomhthéacs sin.

Cuireadh an paipéar faoi bhraid an Udaréas Bainistiochta um CSE in
Eirinn agus tathar ag breathna ar fhéideartheacht go gcuirfi an togra
seo san aireamh i gcomhthéacs na céad tréimhse clarichain eile.

Mar aon leis na bunphrionsabail eile de EQUAL, thug an “NSS”
tacaiocht leaninach do Chomhphdirtiochtai Forbartha Bhabhta 2 i
rith 2006 maidir le forbairt straitéisi priomhshruthaithe mar chuid den
gniomhaiocht a bhi leagtha amach acu roimh ré. Bhi béim laidir ar
an ngaol idir phriomhshrutht agus prionsabail eile an chlair, mar aon
le cabhru le tionscadail ceisteanna a bhaineann le polasai agus
cleachtas reatha a IéiriG ina gcuid gniomhaiochta agus i a nascadh
leo, chomh maith le cabhrd leo teagmhdil a chur ar bun le
eagraiochtai abhartha ina thaobh seo ag an am céanna.

larradh ar thionscadail cur chuige loighcitil a bheadh bunaithe ar
chreat a fhorbairt maidir lena gcuid pleanala i dtaobh
priomhshruthaithe. Sa mhéid seo cuireadh an fécas ar thorthai
tionscadal, a n-aschur agus a n-iarmhairti a aithint agus a dhifreail.

Ta “grapai priomhshruthaithe naisianta” bunaithe ag roinnt
tionscadail i mBabhta 2. Sna gripai seo ta bunphearsanra in
eagraiochtai abhartha a dhéanann léirmheas leantnach ar an obair
ata a forbairt ag tionscadail 6 “pheirspictiocht phriomhshruthach”. Ar
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shamplai de seo airitear na tionscadail “You're Equal” agus “Equal
Youth”.

D’thorbair an “NSS” uirlis Mhaitrise Phriomhshruthach d’fhonn cinamh a
thabhairt do thionscnoiri tionscadail tosaiochtai a aithint maidir le cuspoiri
priomhshruthaithe agus té& oifigigh thionscadail ag obair le tionscadail aonair
chuige seo.

2.4 Prionsabail EQUAL

Comhphéirtiocht

Maidir le comhphairtiocht ata ag obair a fhorbairt agus a chomhdhluthu laistigh
de Chomhphairtiochtai Forbartha, tugadh comhairle agus tacaiocht ar leith
maidir leis na réimsi seo a leanas:

. Comhphairtithe abhartha a aithint agus dul i dteagmhail leo

. Struchtlr eagraiochttil na comhphairtiochta a fhorbairt, maraon le
struchtuir déanta cinnidh agus bainistiochta, chomh maith le rélanna agus
freagrachtai na gcomhphdirtithe;

. Tiomantas na gcomhphairtithe a neartl maidir le priomhshrutha.

| meastoOireachtai ar thionscadail EQUAL i mBabhta 1, aithniodh an cur chuige
comhphéirtioch go seasta mar fhachtoir tdbhachtach chun torthai rathula a
bhaint amach nuair a bhionn freagrai do chursai a bhaineann le idirdheall agus
le éagothroime sa mhargadh fostaiochta & dtastail. Mar sin féin, in ainneoinn
meastoireachtai a bheith déanta ag leibhéal tionscadail, leibhéal naisitinta agus
leibhéal an Choimisitin, nil sé soiléir cé acu an bhfuil n6 nach bhfuil rud éigin
speisialta a bhaineann leis an gcomhdhéanamh, an struchtdar agus le hoibrit n6
le cleachtas na comhphairtiochta in EQUAL a chabhraionn chun na torthai sin a
bhaint amach. Chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna seo, ta an Struchtur
Tacaiochta Naisiunta (NSS) ag cur staidéar ar chomhphdirtiocht in EQUAL i
gcrich.

T4 tuairisc eatramhach curtha le chéile ina Iéiritear na ceisteanna a thainig chun
cinn mar thoradh ar cheistiichan tosaigh a eisiodh do thionscadail EQUAL
Bhabhta 2. Is féidir i a ioslédail ag www.equal-ci.ie/news.

Go hachomair, ba iad cuid de na priomhcheisteanna ar leagadh béim orthu na
» An tabhacht a bhaineann le tiomantas comhchoiteann na gComhphairtiochtai
Forbartha, le tiomantas ag leibhéal na heagraiochta, agus le ainmnid né
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ceapachan bunphearsanra chun oibrid  éifeachtach na comhphairtiochta a
chinntiu;

 An tabhacht a bhaineann le ddéthain acmhainni a chur ar fail don
gcomhphairtiocht: buiséad i leith cuspdra sainithe a bheith ar fail; cumas na
gcomhphairtithe chun obair i gcomhar lena chéile i sli chomhthaite a fhorbairt go
héifeachtach; agus an ga ata le céim thiomnaithe i gcomhair pleanala agus
forbartha ag an tosach.

» Leag freagréiri béim ar an sli go n-éilionn EQUAL cur chuige straitéiseach
agus go dtacaionn sé leis. Difriocht shuntasach é seo, dar leo, idir oibril
comhphdirtiochta in Equal i gcomparaid le socraithe comhphdirtiochta a
ndeachthas ann roimhe seo.

Déanfar nios mé taighde ar na cursai ar leagadh béim orthu sa tuairisc
eatramhach in agallaimh aonair / staidéir chais le lion beag comhphdirtiochtai.
Beidh tuairisc iomlan ar na torthai le fail i Mean Fémbhair 2007.

Cumasu

Is mian le EQUAL CIP in Eirinn cur chuige “éascaithe” i leith cumasaithe a Usaid,
nach gcuireann na grupai a bhfuil cinamh dirithe orthu amhain san aireamh ach
ina theannta sin na comhphdirtithe agus na heagraiochtai a bhfuil baint acu le
Comhphdirtiochtai Forbartha. Sa chaoi sin, is féidir a fheicedil go bhfuil ceangal
dilis idir chumasu agus bunphrionsabail eile, agus is iad comhphairtiocht agus
nuélaiocht na cinn is tabhachtai diobh sidd. Sa chomhthéacs seo bhi pairt
fhiorthabhachtach ag bunu na bprionsabal cumasaithe sa phroiseas chun
comhphairtiocht a neartt i nGniomh 1. Cuireadh comhairle ar na
Comhphdirtiochtai Forbartha i dtaobh cdéd iompair a fhorbairt ina mbeadh
cumasu mar phrionsabal i socraithe déanta cinnidh agus roinnte cumhachta
laistigh de na Comhphdirtiochtai Forbartha. larradh ar na Comhphairtiochtai
Forbartha chomh maith, mionsonrai a thabhairt sna h&bhair a bhi acu chun
gniomh a phleandil ar na meicniochtai agus na hacmhainni a bheadh & n-usaid
acu chun tacu le cumasu. | rith Ghnimh 1, rinne an Struchtir Tacaiochta
Naisiunta athbhreithnit ar na Comhphairtiochtai Forbartha agus thug sé aiseolas
doibh mar gheall ar an tsli a bhi siad ag déileail leis an gceist seo, tri
chuairteanna ar shuiomh agus teagmhail riomhphoist agus ghuthain.

Trasnaisiuntacht

Ceapadh comhordaitheoir trasndisianta dilis laistigh d’fhoireann an Struchtur
Tacaiochta Naisiinta (NSS) chun tacaiocht a thabhairt do Chomhphairtiochtai
Forbartha Babhta 2 agus iad i mbun comhphairtiochtai trasnaisiinta a aithint
agus a chur chun cinn. Bhi baint ag an gcomhordaitheoir trasnaisiinta ag
leibhéal Eorpach leis an ngrapa comhordaithe trasndisiinta a cuireadh ar bun
chun an prdéiseas a bhainistit i rith Gnimh 1 agus ina dhiaidh.
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Airiodh na pointi seo a leanas ar shainghniomhaiocht maidir leis an bprionsabal
seo:

e lonchur RIFE, aistriichan agus nuashonru leis an Struchtar Tacaiochta
Naisiunta (NSS)
Léirit ar Thrasnaisitntacht ag Océid londuchttichain 2005;
Tacaiocht leanunach tri riomhphost agus guthan do thionscadail;
Teagmhail le comhordaitheoiri Trasnaisitunta i mballstait eile;
Nuachtlitir idirlin EQUAL dirithe ar Thrasnaisiuntacht;
Athbhreithnit ar TCAanna a bhi molta agus iad a bhailiochta.

Nuélaiocht

Dhirigh an phroiseas measunaithe agus roghnaithe i gcomhair Babhta 2 den
gclar ar an tsli inar fhreagair iarrthéiri do bhunphrionsabail EQUAL. Toisc gur
thaispeain na tionscadail a roghnaiodh do Bhabhta 2 leibhéal nualaiochta laistigh
de na hiarratais tionscadail, ba é rél an Struchtlir Tacaiochta Naisiunta (NSS) sa
mhéid seo na tacu le Comhphairtiochtai Forbartha agus uaireanta dushlan a
chur fathu maidir leis an tuiscint a bhi acu ar nualaiocht agus ar an tsli ina raibh
nualaiocht a léirid sa ghniomhaiocht a bhi molta acu. Sholathair an Coiste
Roghnaithe EQUAL aiseolas do thionscadail mar chuid de theagmhail leantinach
an Struchtuir Tacaiochta Naisiunta (NSS) le Comhphairtiochtai Forbartha agus
athbhreithnit & dhéanamh aige ar a gcuid abhair phleanala gnimh. Bhi obair an
athbhreithnithe dirithe ar na réimsi seo a leanas:

e Nualaiocht maidir le riachtanais an(na) spriocghrupa(i);
e Maidir le cleachtas reatha;
e Maidir le polasai reatha.

Sa chomhthéacs seo, leagadh béim ar leith ar athbhreithnid agus solathar
aiseolais do thionscadail faoi straitéisi priomhshruthaithe nithitla a fhorbairt mar
chuid da bplean gnimbh.

Comhionannas Inscne

Bhi sé de dhualgas ar gach tionscadal Babhta 2 aghaidh a thabhairt ar
phriomhshrutht inscne ina bPleananna Gnimh agus ina gComhaontaithe faoi
Chomhphdirtiochtai Forbartha. larradh ar Chomhphairtiochtai Forbartha
(DPanna) na bacainni rochtana agus rannphairtiochta a d’fhéadfadh teacht chun
cinn de bharr inscne, michumais, aoise agus aitheantdiri eile a aithint. Tar éis
iad seo a aithint, iarradh ar Chomhphairtiochtai Forbartha (DPanna) léirii go
cruinn cad a dhéanfaidis chun bacainni den sort sin a shard agus chun na
modhanna saraithe sin a sholathair. Aithniodh carsai ar nés curam linbh agus
iompar maidir le priomhshruthl inscne agus chuir tionscnéiri tionscadail iarratais
isteach i gcomhair buiséid chun na bacainni sin a shart. Té Eire ar cheann de 7
Ballstat atd ag glacadh pairt i gComhphobal um Cleachtas maidir le
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Priomhshruthd Inscne. Is i sprioc an Chomhphobail um Chleachtas (CoP) na
feidhmit Priomhshruthaithe Inscne a chur chun cinn chun rialachas maith i
gclaracha CSE sna Ballstait go léir a chothu.

2.5 Coinniollacha maidir le cur i ngniomh agus deacrachtai lenar
teagmhaiodh

Nior thangthas ar aon athruithe na aon deacrachtai dleathacha n& riarachain i
gcaitheamh 2006 agus nior tharla aon mhoilleanna nach raibh coinne leo agus
an Clar a chur i ngniomh.

Aon Eolas Eile
Nuachtlitir ar line

Foilsiodh tri eisitint den Nuachtlitir idirlin EQUAL i rith 2006. Bhi fécas ag
eisitiint an Earraigh 2006 den nuachtlitir ar Lionrd Téamach agus bhi ailt inti faoi
ghniomhaiochtai éagsula na gceithre lionra mar aon le ailt aonair a bhi scriofa ag
tionscadail.  Dhirigh eisitinti an Fhémhair agus an Gheimhridh ar nithe
tabhachtacha a bhi bainte amach ag leibhéal tionscadail.

Comhchruinnithe an Struchtar Tacaiochta Naisitnta (NSS)

Sa Riocht Aontaithe ta Udaras Bainistiochta amhain ach riartar maoinitt EQUAL
go réigiunach. D& bharr sin, ta Struchtlir Tacaiochta Naisiunta ar leith i Sasana,
in Albain, sa Bhreatain Bheag agus i dTuaisceart Eireann. Bionn
comhchruinnithe an Struchtur Tacaiochta Naisiunta (NSS) ar siul go rialta le dul
chun cinn a phleanail agus a leasu chun data, agus chun idéanna a roinnt. On
tosach, tugadh cuireadh don Udaras Bainistiochta agus don Struchtdr
Tacaiochta Naisitinta (NSS) i bPoblacht na hEireann pairt a ghlacadh sna
cruinnithe nuair is feidir.

Bhi Comhchruinnia eile an Struchtir Tacaiochta Naisianta (NSS) ar sial ar an 50
Mean Fémhair 2006 agus, ar an 6caid seo bhiomar inar n-éstach air sa Stoéras
Guinness, Baile Atha Cliath. Bhi ionadaithe 6 Udaras Bainistiochta agus
Struchtdr Tacaiochta na hEireann agus na Riochta Aontaithe i lathair.

Cé gur fior go bhfuil difriocht idir riarachain EQUAL in Eirinn i gcomparaid leis an
Riocht Aontaithe, agus gur fior é sin i gcas a lan de na Balltait, td& a lan
ceisteanna i gcoiteann acu agus thainig said sin chun cinn ar fud an chlair oibre.
Mar chuid den na nuashonruithe gnathaimh, pléadh na pointi seo a leanas:
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1. Deacrachtai ar teagmhaiodh leo agus an ga le N+2 a chomhlionadh (cisti
EQUAL blianttla at4 bunaithe ar chaiteachas Chlair go dti seo a
tharraingt anuas 6 Choimisitn an AE).

2. Pleananna i gcomhair “Stor Deachleachtais”. Ta sé seo curtha ar bun in
Eirinn cheana féin mar Bhanc na nldéanna.

3. Dréachtphleananna don Chlar Oibritchain don chéad babhta maoinithe
eile 6 CSE.

4. Pleananna chun béim a chur ar an rath go Iéir a bhi ag EQUAL agus an
Clar ag teacht chun deiridh i 2007.

Forbairti Téamacha Naisiunta

Baineann an fhorbairt is tAbhachtai ina thaobh seo leis an'll'onra téamach um an
lonad Oibre Cuimsitheach: Ag cur Comhionannais agus Eagsulachta san lonad
Oibre san aireamh.

| rith 2006, thug an lionra faoi cheacht léarscalaithe chun ceisteanna a bhi i
gcoiteann acu a aithint agus, mar thoradh ar an gceacht seo, d’aontaigh an lionra
chun a iarrachtai a dhiria ar na pointi seo a leanas:

1. Rudai a foghlaimiodh é chur i ngniomh éifeachtach an chur chuige nua i
leith earcaiochta agus dul chun cinn a théann chun tairbhe do dhaoine a
choinnitear amach 6n ionad oibre go tipiciuil; agus

2. Rudai a foghlaimiodh 6 na praisis a Usaideadh chun teagmhdil a chur ar
bun idir na tionscadail agus na fostoiri chun a chinntit go ndéanfaidh siad
infheistiocht iontu.

Ta glaoch ar thairiscinti curtha amach ag an lionra chun chomhairleoir a fhostu a
thabharfaidh ciinamh le bailid abhair oirilinaigh don bhfoilseachan. Ta sé i gceist
go mbeidh an foilseachan agus an DVD a ghabhann leis ar fail i mi an
Mheithimh 2007 d’fhonn an bhaint leantnach ata ag an lionra lena spriocghripa
priomhshruthach a chothd, spriocghripa lena n-airitear an Gripa um Fheidhmid
Ardleibhéil na Straitéise Naisiinta um lonad Oibre, Seirbhisi do Ghné de chuid
FAS agus eagraiochtai fostdiri agus fostaithe.

Forbairti Teamacha Eorpacha

| rith 2006, sheol an Coimisitn glaoch teoranta ar thograi i gcomhair bund ardan
cumarsaide agus foghlama um cheachtanna faoi phriomhshruthd a Dbhi
foghlamtha 6 EQUAL agus thug sé cuireadh do na Ballstait iarratais ar mhaoinia
a chur isteach d’fhonn “eispéaras agus torthai a roinnt....agus na torthai a aistria
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go polasai agus cleachtas”. Bhi cuig shaghas “ardan” difridil faoi chaibidil mar
seo a leanas:

Ocaidi malartaithe;
Athbhreithnithe comhphairti;
Seimineair foghlama;

Lionrai / Pobail chleachtais; agus
Foraim pholasai.

Bhi baint ag Eirinn le hiarratais ar dha ardan den sért sin (ag stiGradh an Phobail
Cleachtais um Bhainistiocht Chlair d’ardchaighdedan agus ag glacadh pairt sa
Phobal Cleachtais ar Phriomhshruthu Inscne).
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3. CUR I NGNIOMH O THAOBH AIRGEADAIS DE AGUS SONRAI|

3.1 Maoiniu a fuarthas agus a fégraiodh

Tar éis deimhnii 6 Udards Iocaiochta CSE, éiliodh iocaiocht iomlan de
€5,734,925 as CSE 6n gCoimisitin i mi Dheireadh Fémhair 2006°. Chuimsigh an

t-éileamh an méid seo a leanas:

2004 Gniomh 2 agus 3 Eileamh deireanach (Babhta 1)
2005 Gniomh 2 agus 3 Eileamh deireanach (Babhta 1)
2005 Eileamh deireanach (Babhta 2)

2005 Caiteachas ar Chunamh Teicniuil

2006 Eileamh deireanach (Babhta 2)

Nior cuireadh aon éilimh eile mar éileamh a dheimhnigh Udaras na niocaiochtai,

isteach chuig an gCoimisiun i rith 2006.

Sa Tabla seo thios tugtar mionsonri ar an gCaiteachas lomlan 6 CSE a
fograiodh i 2006 de réir Coluin (Tosaiochta):

Colun (Tosaiocht)

Caiteachas CSE lomlan a fograiodh i

2006
Infhostaitheacht 2,165,982.17
Fiontraiocht 490,415.69
Inoirilnaitheacht (E) 1,330,717.45
Inoirilnaitheacht (F) 225,190.47
Comhdheiseanna 1,069,999.28
larrthoiri Tearmainn 111,056.63
CuUnamh Teicniuil 341,563.46
Foriomlan 5,734,925.15

® Fuair an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostajochta an t-éileamh i mi na Nollag 2006
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Tugann an Tébla thios mionsonrai faoi chaiteachas carnach deimhnithe agus
fogartha iarbhir as CSE &6 thosach an Chlair agus airitear éilimh
Chomhphdirtiochtai Forbartha eatramhacha do 2006 ann de réir Choldin

(Tosaiochta).

Colun (Tosaiocht)

Caiteachas Carnach fégartha as CSE go

deireadh 2006

Infhostaitheacht
Fiontraiocht
Inoirinaitheacht (E)
Inoiriinaitheacht (F)
Comhdheiseanna
larrthoiri Tearmainn
CuUnamh Teicniuil

8,499,736.27
1,954,245.10
4,499,103.45

225,190.47
2,598,425.80

865,582.92
1,429,269.23

Foriomlan

20,071,553.24

Ta sliocht 6 Chéras na n-Eileamh “SFC”(ata & oibrii trid an Roinn Airgeadais) ar
fail in Aguisin 3. Is ann a thugtar mionsonrai faoi chaiteachas iomlan inchailithe a
a iocadh iarbhir agus a bhfuil deimhnithe laistigh den bhliain 2006 (CSE agus cisti

meaitseéla).

3.2 Patrun caiteachais de réir Coluin agus Gnimh

Babhta 2

Ba € caiteachas iomlan (CSE agus cisti meaitseala) na gComhphairtiochtai
Forbartha EQUAL idir 10 Eanair agus 3104 Nollag 2006 n& E8,919,432.68°.

Bhi na céatadain chaiteachais de réir choldin i 2006 mar seo a leanas:

> Infhostaitheacht (9 dtionscadal) 39%
> Fiontraiocht (3 tionscadal) 10%
> Inoiriinaitheacht (6 tionscadal) 37%
> Comhdheiseanna (2 tionscadal) 9%
> larrthoiri Tearmainn (2 tionscadal) 5%

® T4 na figitiri seo sealadach agus ta siad bunaithe ar na torthai monatéireachta, ata fés gan

initichadh.
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T4 breac-chuntas ar leathadh céatadan na gcostas thar priomhtheidil buiséid
sa tréimhse 10 Eanair go 31U Nollaig thios:

Babhta 2
Costais de réir an saghas caiteachais, 2006
% den
iomlan

Costais teagascoiri: €1,659,652.90 18.60
Costais rannphairtithe: €1,163,795.68 13.00
Riarachan : €3,349,818.58 37.60
Forchostais obriuchain: € 885,999.97 9.90
Trasnaisiunta: € 585,258.23 6.60
Eile: € 402,204.86 4.50
Priomhshruthu € 872,702.46 9.80
IOMLAN € 8,919,432.68 100.00

3.2 Comparaid idir forghniomhu airgeadais éifeachtach agus réamhaisnéisi
airgeadais (N+2)

Tugadh cuntas gairid ar shonrai Plean Airgeadais EQUAL ar fud na
mBallstat ar fad don tréimhse 2000 go 2006. Mar sin féin, nior tosnaiodh
ar an gClar go dti 150 Samhna 2001 ar fud na mBallstat ar fad nuair a
tugadh isteach céim ghearr (6 mhi) forbartha — Gniomh 1. Criochnaiodh
an chéim seo ar an 150 Bealtaine 2002 nuair a tosaiodh ar ghniomhaiocht
an tionscadail i gceart (Gniomh 2). Da bharr sin, ta mifheidhmil ann faoi
lathair idir na peirspeictiochtai airgeadais bunaidh agus an fiorstaid maidir
le gniomhaiocht agus caiteachas an Chlair.

3.3 An Riail N+ 2

Ta riachtanais N+2 maidir le 2006 comhlionta ag an €éileamh is deanai a chuir
Eire isteach
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3.4 Catagoiriu caighdeanach

Léirionn AGUISIN 4 catagdiritl caighdeanach na réimsi idirghabhéla ag leibhéal
gach birt (iarscribhinn 1V.3 de rialichan Uimh. 438/2001).
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4 CAIGHDEAN AGUS EIFEACHTACHT AN CHUIR | nGNIOMH

De réir Mhir 37(2)(d) de Rialichan 1260/1999, ta sé riachtanach go mbionn na
céimeanna a thdgann an t-Udaréas Bainistiochta agus an Coiste Monatéireachta
chun cailiocht agus éifeachtacht an chuir i ngniomh a chinntia ar fail sa
Tuarascail Bhlianttil um Chur i nGniomh.

4.1 Bearta a rinneadh maidir le monatdireacht, riald agus meastdireacht

Leanadh ar aghaidh le cuairteanna chuig tionscadail de réir Rialuchain AE
438/2001 — monatdéireacht ar shuiomh/réamhscraduithe rialaithe. Ar an 220
Marta ta dha chuairt an cheann ar a laghad faighte ag tionscadail Bhabhta 2 ar
fad (ach amhain tionscadal amhain atad ag feitheamh ar an dara chuairt).
Aithniodh go raibh deacrachtai ar leith ag tri thionscadal agus anois ta siad siud
tar €éis comhchuairteanna leantacha de réir Ailt 4 a fhail 6n Udaras
Bainistiochta/Struchtar Tacaiochta Naisiinta (NSS). Thainig ceisteanna eile
chun cinn ina ndiaidh ach ta iad seo a scaoileadh no tar éis a bheith scaoilte
cheana féin.

Lean an Struchtar Tacaiochta Naisiunta ar aghaidh ag obair as laimh a chéile le
tionscadail chun cumais caiteachais breise a aithint. Sna cdsanna a aithniodh
cumais den sOrt sin agus a chuir tionscadail iarratais i scribhinn isteach, a fuair
tacaiocht 6n NSS, ta leithdhailti breise airithe ceadaithe ag an Udaras
Bainistiochta n6 ta an t-Udaras Bainistiochta ar ti iad a cheadu. Is é an
leithdhaileadh iomlan ata ceadaithe ag an CSE don 22 thionscadail i mBabhta 2
faoi lathair na €17,108,876, agus roinntear € seo i leithdhailti bliantala mar seo a
leanas:

2005 €3,921,388
2006 €6,791,823
2007 € 6,395,665

Ta an t-Udards Bainistiochta agus an NSS ag leandint ar aghaidh ag
monatodireacht tionscadal go géar agus ag obair le tionscadail chun a leithdhailti
6n CSE a bhainistil, agus déanfaidh siad iarracht saincheisteanna sa réimse seo
a aithint ar na datai is luaithe is féidir, mas rud € go mbeidh aon cheisteanna ann.

4.1.1 Bailit Sonrai agus Monatodireacht
Thainig feabhas suntasach ar a gcailiocht agus chombh trathuil is a bhi Torthai
Monatoéireachta na gComhphairtiochtai Forbartha (DPanna) i 2006. Ni raibh aon

cheisteanna ar leith agus ta aire dirithe faoi lathair ar danadh tapaidh a chinntiu
do 2007.
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Is & an t-Udards Bainistiochta cuid den gcomhchoras leictreonach um
bhailidchan sonraiochta a bhunaigh an Coimisiin amhéin chun an Tionscnamh
EQUAL ainmnithe “Bunachar Sonrai Coiteann EQUAL” (ECDB) a bhainisti.
Eascaionn an coOras seo obair thrasnaisilnta na tionscadal, ceadaionn sé
comheagar na gclaracha ag an leibhéal Eorpach agus cabhraionn sé le
monatoireacht agus meastoéireacht.

Is & an Struchtir Tacaiochta Naisitinta i gcomhcheangal leis an Udaras
Bainistiochta don gcuid is mé a chuireann an bailiichan sonrai i gcrich. Bailionn
an Struchtdr Tacaiochta Naisitnta (NSS) na sonrai fisicitla 6 na
Comhphdirtiochtai Forbartha (DPanna) agus cuireann sé an sonraiocht a
bhaineann leo” mar aon leis an méid a bhionn bailithe ag leibhéal an chlair
isteach sa “Bhunachar Sonrai Coiteann EQUAL".

4.1.2 Bainistiocht Cailiochta

Lean an t-Udaras Bainistiochta agus an Struchtlr Tacaiochta Naisitinta (NSS)
lena gcomhchruinnithe rialta i 2006. Bionn na cruinnithe seo dirithe ar chursai
straitéiseacha agus pleanala mar aon le clrsai a thagann chun cinn maidir le
tionscadail aonair, ina n-airitear ceisteanna a bhaineann le ciste meaitseala,
torthai déanacha, neamhchomhlionadh agus iocaiochtai.

Ulimhaionn an Struchtir Tacaiochta Naisiunta (NSS) billeog do gach cruinniu, a
thaispeanann staid gach tionscadail maidir le céimeanna tabhachtacha an chlair.
Is é an phairt a bhionn ag an Udaras Bainistiochta na an t-eolas is deireanai faoi
ghealltanais agus sceidil iocaiochta a chur ar fail de réir mar a bhionn ga leo.
Tugann na sceidil seo cuid de na mionsonrai don Struchtlr Tacaiochta Naisiunta
(NSS) a bhionn riachtanach chun ullmhachta don chéad iocaiocht eile a
dhearbhd maidir le gach tionscadal. Tugann na cruinnithe bainistiochta an deis
don Oifigeach Acmhainni Airgeadais an t-eolas is deireanai a thabhairt go
foirmitil do gach duine lena mbaineann, maidir le cursai a thagann chun cinn ag
cuairteanna Ailt 4.

Leanann an Struchtdr Tacaiochta Naisiinta (NSS) ar aghaidh ag déanamh
monatoireachta ar dhul chun cinn agus tuairiscionn air, de réir an choérais
ainmnithe a bunaiodh do EQUAL agus ata cosuil leis an cur chuige “PCM”.
Tugtar tacaiocht do thionscadail ag leibhéil éagsula ina n-airitear: bainistiocht
airgeadais; cruthiu chomhphairtiochtai; teagmbhail thrasnéisitnta; forleathadh;
cumarsaid idir thionscadail agus lionrd téamach; priomhshruthl agus
feidhmitchan pholasai. Cuirtear feidhm na tacaiochta i gcrich tri fhoireann
tacaiochta dhilis a chuimsionn cuntaséireacht, measunu, taighde, polasai
soisialta agus scileanna agus cumais eile. Is € an cur chuige bunusach na
socruithe airgeadais agus riarachain a shimplid agus ag an am céanna chun cur
chuige laidir a chinntid d'fhonn pleananna gnimh a dhéanamh agus
priomhshrutht straitéiseach mar aon le cuspoiri eile a éascu. Ta raitis an
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dhearfacha faighte faoin gcaighdean agus faoin gcineal tacaiochta a cuireadh ar
fail, 6 mheasunuithe ag leibhéal naisiinta agus leibhéal an AE a chuir
suirbhéanna ar thionscadail san aireamh.

4.1.3 Coiste Monatdireachta

Bhi tri chruinnit ag an gCoiste Monatoéireachta i gcaitheamh 2006. Thug an
Coiste Monatéireachta aghaidh go bunuisach ar na habhair seo a leanas:

Tuarascail ar Dhul chun cinn Airgeadais agus Gniomhaiochta
Forbairti Babhta 2 EQUAL

Gniomhaiochtai priomhshruthaithe ag leibhéil Naisianta/Eorpach
Nuashonru faoi Mheastoéireacht ar EQUAL

Forbairti Thuaidh/Theas

Athbhreithnit ar N6s Imeachta Scriofa

YVVVVYYV

Le linn cruinnithe an Choiste Monatéireachta i Samhain 2006 rinneadh an
cinneadh maoinit a aistrit idir roinnt choltin de réir gannchaiteachais a bhi
réamh-mheasta ag an am.

4.1.4 Meastoireacht

De réir Riald an Chiste Struchtartha Ghinearalta (AE) uimh. 1260/1999, Alt 34
agus 42, ta na Ballstait, i gcomhcheangal leis an gCoimisiun, freagrach as an
Meastoireacht Leath-Théarmach a eagrud, agus as nuashonri na Meastéireachta
Leath-Théarmach do na Claracha Oibritchdin agus do na Tionscnaimh Phobail,
agus freagrach as na meastdireachtai sin a chur faoi bhraid an Choimisidin
Eorpaigh roimh dheireadh 2003 agus 2005 faoi seach. Ina theannta sin, rinne na
Cinn Misin EQUAL cinneadh go mba chdéir dha Thuarascéil mheastéireachta
Eatramhacha a chur le chéile, an chéad cheann i 2002 agus an dara ceann i
2004. Chun an proéiseas seo a bhainistil cuireadh Coiste Stilrtha teicnidil um
Mheastoireacht ar bun.

Ar chuiseanna praiticitla agus mar thoradh ar an amscala gearr idir an
Tuarascéil Mheastéireachta Leath-théarmach a dhéanamh suas (deireadh-2003)
agus nuashonrd na Tuarascala sin (deireadh-Mheain Fhédmhair 2005), rinne an t-
Udaras Bainistiochta cinneadh gan bacaint leis an dara Tuarascail
Mheastoireachta Leath-théarmach a dhéanamh. Ina ionad, rinneadh socruithe
ag druidim le deireadh 2004 chun ullmha do phroiseas tairisceana nua maidir le
Nuashonru na Meastoireachta Leath-théarmai.
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D’fhéach an Coiste Stilrtha um Mheastéireacht ar Nuashonrd na Tuarascéla
Leath-théarmai i Mean Fomhair 2005. Cuireadh an dréacht deiridh ar aghaidh
chuig an gCoimisiun Eorpach i Samhain 2005 agus foilsiodh € 6 shin.

Léirigh an tuarascail gur oibrigh an Clar EQUAL go héifeachtach le linn a shaolré
go dti seo. Leag sé béim ar an tsli inar fhreagair EQUAL do fhorbairti i bpolasai
an mhargaidh naisitinta agus do athruithe socheacnamaiocha in Eirinn. Sa chaoi
seo cuireann EQUAL acmhainn ar fail a fhéadann bheith tdbhachtach 6 thaobh
idirghabhalacha nua a fhorbairt chun polasai a threisit agus a bhru ar aghaidh.

Is € ceann de na moltai sa Tuarascail nd go mba chéir do lucht cuir i ngniomh an
chlair machnamh a dhéanamh ar conas na rudai a fhoghlaimitear an t-am ar fad
0 EQUAL chomh maith le prionsabail EQUAL, a chomhshnaidhmeadh i struchtar
chlair aon tionscnaimh nua a bhaineann leis an margadh fostaiochta, go hairithe i
gcomhthéacs an bhabhta nua de chistiu struchtdrtha. Cuireadh an moladh seo i
gcrich ina dhiaidh sin i gcomhthéacs na n-ullmhdchan don tréimhse nua
chlaraithe, agus mar a rinneadh tagairt d6 thuas, maidir leis an mbileog a
rinneadh ar son an Ghrapa um Pholasai Phriomhshruthaithe.

4.1.5 Roinnt sonrai faoi ghnéithe agus torthai na gComhpairtiochtai ag
leibhéal an AE

T4 an t-eolas go léir faoi Chomhphairtiochtai EQUAL in Eirinn sa Bhunachar
Sonrai Coiteann EQUAL (ECDB) cothrom le data.

Ina theannta sin, chuir Eire eolas ar fail le haghaidh forbairt bhunachair EQUAL
an Choimisitiin Eorpaigh. Ta nasc ag suiomh an Choimisitin chomh maith leis
an mBanc Idéanna, is é sin, an stor idirlin Eireannach de thairge 6 EQUAL.

Chuir Eire eolas ar fail chomh maith chun cur le staidéar cais ar phriomhshruthd
in Eirinn mar chuid de sraith de chuid an Choimisitin ar a dtugtar ‘Suil ar
Bhallstat'.

4.1.6 Financial Control arrangements

Leagann Rialt an Choimisitin Uimh. 438/2001 amach socruithe mionsonraithe le
haghaidh an leibhéil is isle de rialu airgeadais ar fud an AE at& inghlactha do
bhainistiocht Chiste Struchtlrtha, an CSE san aireamh, agus is cuid dhilis € de
pholasai an CSE ar bhainistiocht chinnte agus éifeachtach faoin mbliain 2000
(SEM 2000) a cuireadh i gcrich i 1997. Leagann Imlitir na Roinne Airgeadais
34/2001 amach ndsanna imeachta i gcomhair bainistiochta agus rialt airgeadais
a bhionn riachtanach go ginearalta do na Cisti Struchtartha fad is a dhéanann
Imlitir an Udaras locaiochta CSE “ESF/PA/1-2001 tagairt go sonrach do
riachtanais maidir leis an gCiste Soéisialta Eorpach.
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Leagann Imlitir “ESF/PA/1-2001” amach na noésanna imeachta i gcomhair
bainistiochta agus riald airgeadais don Chiste Sdisialta Eorpach (CSE) 2000 —
2006. Cuimsionn sé seo nésanna imeachta deimhnidchain agus fiord
caiteachais ag leibhéil bainistiochta éagsula na “cascaide” ‘sé sin le ra: Udaras
focaiochta CSE, Udaras Bainistil EQUAL, an Struchtdr Tacaiochta Naisitinta
agus na Comhphairtiochtai Forbartha (‘siad sin tairbhithe deireanacha).
Caithfear caiteachas a fhiord ag gach leibhéal den gcascaid roimh cead a fhalil
dul ar aghaidh go dti an chéad leibhéal eile. Ni chuirfear ach caiteachas
deimhnithe san aireamh san éileamh ar CSE 6n gCoimisiun. Léirionn Aguisin 5
préiseas fiordchain agus deimhnildchain na cascéide.

Ina thaobh seo, t4 sé riachtanach go ndeimhnionn Comhphairtiochtai Forbartha
leis an bhFOIRM B1 go bhfuil méid airithe coinniollacha comhlionta maidir le rialt
airgeadais. Caithfear an Fhoirm a dheimhnid ag leibhéal Bainisteoir an
Tionscadail agus caithfidh an Oifigeach Airgeadais ainmnithe i a chomhshiniu.
Caithfear i a chur faoi bhraid an Struchtuir Tacaiochta Naisiunta mar chuid den
doiciméadacht Eatramhach agus den doiciméadacht Eilimh Dheiridh araon.

| gcomhthéacs na nésanna imeachta bainistiochta agus rialaithe ata leagtha
amach, is deimhin leis an Udaras Bainistiochta gur baineadh Usaid as na cisti de
réir prionsabal cearta bainistiochta airgeadais.

Stidraigh Aonaid an Rialu Airgeadais agus Inilchta Inmheénaigh ag an Roinn
Fiontair, Tradala agus Fostaiochta initchadh lanchuardach EQUAL a thosaigh i
2005 agus a lean ar aghaidh isteach i 2006. Déantar cur sios ar chuid de na
torthai 6n inidchadh sin, 6 pheirspictiocht thionscadail, i Mir 2.2 thios.

Bhi na hinitchdéiri sasta leis an bpoibliocht, leis an mbainistiocht céipéisiochta, le
bainistiocht éilimh, le Alt 4 agus gnéithe eile de na seirbhisi a thug Comhairleoiri
Soisialta agus Eacnamaiocha “WRC” a bhi ag gniomhd mar Struchtdr
Tacaiochta Naisitunta (NSS) don gclar EQUAL.

Ba i an t-aon cheist a thainig chun cinn na ceist a bhaineann le slabhra ceannais
agus gniomhaiocht d& bharr, de thoradh ar aimhrialtachtai sna fograi agus
tuairisci le linn d’fheidhmeanna monatéireachta agus feidhmeanna ¢ thaobh Ailt
4 a bheith & gcur i gcrich. T& an cheist sin & plé ag an Struchtir Tacaiochta
Naisitinta in éineacht leis an Udaras Bainistiochta.

Leanadh ar aghaidh le cuairteanna chuig tionscadail de réir Rialiuchain AE
438/2001 — monatdireacht ar shuiomh/scrudaithe rialaithe tosaigh.

Ta& coérais bainistiochta airgeadais laidre ag formhor na dtionscadal i mBabhta 2
agus feictear go bhfuil feabhas suntasach tagtha ar na cinn a raibh cérais nios
laige acu i dtosach. T& mionlach beag de thionscadail nar éirigh leo a n-éileamh
deiridh 2005 a chriochnu in am don riachtanas N+2 2006. Ta litreacha a thugann
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soiléirii faighte ag na tionscadail seo agus ta cuairteanna leantacha Ailt 4 a
dtabhairt orthu.

4.2 Fadhbanna suntasacha ar casadh orthu

Cé gur thainig roinnt ceisteanna chun cinn as Dunadh Babhta 1 mar a Iéiriodh in
Alt 1.3, ni raibh aon fhadhbanna maéra ann le linn chuir i ngniomh an chlair.

4.3 Poibliocht

Cuireadh in iul do na Comhphairtiochtai Forbartha go léir go leantnach go bhfuil
ga ann de réir an Rialichain go mbaineann gach aoinne ata ag fail airgid 6n
gCiste Soaisialta Eorpach Usaid as na rudai seo a leanas ar chaipéisiocht ar fad
(iarbhir agus/na fioruil) a dhéanann an Chomhphairtiocht Forbartha:

e 1690 oifigitil an AE
e 1696 EQUAL
e eochair eolais oifigitil mar seo a leanas

“Ciste Soisialta Eorpach: ag cabhra le fostaiocht a fhorbairt tri infhostaitheacht,
spiorad an ghno agus comhdheiseanna a chothu agus tri infheisti in acmhainni
daonna.”

Baineann na riachtanais seo leis na habhair eile go Iéir a dhéanann siad, mar
shampla, fograi poist, plaiceanna le hainmneacha, bratacha/feathail agus CD-
ROManna. Mas rud é go bhfuil caiteachas a thabhu ag tionscadal maidir le
fograiocht, poibliocht n6 gniomhaiochtai eile a bhaineann le forleathadh, agus
nach gcomhlionann sé na riachtanais seo, measfar an caiteachas sin neamh-
inchéilithe do thacaiocht 6n gCiste Séisialta Eorpach.

Laithreain Ghréasain EQUAL

Laithrean Oifigitil EQUAL — www.equal-ci.ie

| rith 2006, cuireadh obair maidir le nuashonri abhair ar an laithrean oifigidil
EQUAL i gcrich. Ina thaobh seo rinneadh nuashonri ar an leathanach baile
agus ar na codanna den laithrean a bhaineann le 6caidi. Cuireadh eolas nua
agus abhartha leo, agus ina theannta sin, rinneadh nuashonri ar an gcuid a
bhaineann le préifili tionscadal agus uaslédaladh foirmeacha éilimh leasaithe. Ar
an leathanach baile leasaithe ta naisc le laithrean an choméraidh 50 bliana agus
leis na laithredin a bhaineann le Bliain Eorpach um Chomhdheiseanna.
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Anseo thios taispeantar leibhéal Usaide an laithreain EQUAL i gcaitheamh 2006:

. Cuairteoirf Lion na .
Mi , . Amais
uathudla gcuairteanna

Ean 2006 1731 3657 11173 34674
Feabh 2006 1980 4502 12979 37819
Mar 2006 2437 7391 16938 47319
Abr 2006 2269 4426 11919 39734
Beal 2006 2365 4501 10676 41357
Meith 2006 2460 4655 10833 33172
lul 2006 1933 4605 11275 32013
Lan 2006 2082 4535 12516 40427
MF 2006 2183 4591 10893 39501
DF 2006 2436 5178 12943 42993
Samh 2006 2699 5685 13800 46215
Noll 2006 2206 7146 13281 32350
lomlan 26781 60872 149226 467574

Tugann na staitistici ata ar fail don laithrean EQUAL léiriu freisin ar na tiortha as
a dtagann usdideoiri a chuaigh isteach ann agus is féidir a aimsiu 6n sonraiocht
gur 6 Eirinn, 6n Riocht Aontaithe, 6n Ghearmain, 6n Pholainn agus 6n lodail don
lion Usaideoiri is mé. Ar na leathanaigh is mo ar tugadh cuairt orthu den laithrean
airitear na giotai a bhaineann le nuacht agus le tionscadail.

Banc ldéanna — www.ideasbank-equal.info

Is cuid thabhachtach de fhorleathadh leaninach an tionscnaimh EQUAL é an
banc idéanna. Fuair an Banc ldéanna 29,538 iarratas ar ioslédail abhair 6n
laithreén idir Eanair 2006 agus 120 Marta 2007.

Tugann an liosta thios miondeall ar na hiarratais miosula ar chéipéisi
(ioslédaileanna) idir Lunasa 2006 agus Feabhra 2007:

Lun 2006: 1885
MF 2006: 1817
DF 2006: 3997
Samh 2006: 1913
Noll 2006: 2113
Ean 2007: 2611
Feabh 2007: 2166

Is fil tabhairt faoi deara chomh maith gur bhain an méid is mo iarratas ar
chaipéisiocht le tairgi a d'fhorbair Tionscadail EQUAL maidir le oibrithe
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imirceacha, michumas, fiontraiocht, cothromaiocht oibre is saol agus comhoibrit
idirghniomhaireachta. Faoi dheireadh, chuaigh daoine indibhididla 6 réimse
leathan tiortha ar an laithrean ina n-airitear amais 6: Eire (12,405); an Riocht
Aontaithe (3,256), an Isiltir (2,695), an Ghréig (1,903); an Pholainn (948); an
Astréil (749); an Fhrainc (635) agus an lodail (588).
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5.1 agus 5.2 Céimeanna a tégadh chun comhoiritinacht le polasaithe an
Chomhphobail a chinntid agus chun comhordd an chanaimh struchtartha
go léir sa Phobal a chinntiu

Léirionn Tionschamh an Phobail EQUAL gealltanas suntasach do choincheap an
phriomhshruthaithe. Deireann na treoirlinte ata déanta amach ag an gCoimisiun
Eorpach do na Ballstait go mba chdir tionscnamh rathuil a fhorleathadh go
fairsing chun an tionchar is mé is féidir a bheith aige ar pholasai a bhaint amach.
Ar an gcéad dul sios, chuimsigh an acmhainn phriomhshruthaithe a bheadh ag
jiarratais cuid suntasach den bproiseas roghnaithe, go héirithe maidir leis an
dealraitheacht go solathrodh na gniomhaiochtai a bhi & moladh rudai le foghlaim
i gcomhthéacs na Straitéise Fostaiochta, agus go hairithe an méid ata i
gcoiteann aici leis an gclar oibre nios leithne ar chomhionannas. Geallann an
tionscnamh bheith dilis do fhorbairt straitéise phriomhshruthaithe freisin i
gcomhar leis an Udaras Bainistiochta EQUAL i dTuaisceart Eireann agus le
Foras um Chlair Speisialta an AE.

Is cuid den bprdéiseas seo an comhordld EQUAL le cinamh struchtartha go Iéir sa
Chomhphobal a chinnti. Mar shampla, t4 idirghaol laidir ann faoi lathair idir
EQUAL agus an Clar Oibridchain um Fhostaiocht agus Acmhainni Daonna
(“EHRDOP”) ar roinnt leibhéil mar seo a leanas:

e Is cuid den Roinn CSE a dhéanann bainistiocht ar an “EHRDOP” é an t-
Udaréas Bainistiochta EQUAL. Thairis sin is cuid de Roinn Forbartha an
Lucht Oibre laistigh den Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta ata
freagrach as an bPlean Gnimh Fostaiochta Néisianta (“NEAP”) mar aon le
comhordu Roinne an Phlean Ghnimh Naisiinta um Chuimsiu Saisialta
(“NAPiIncl.”) i an Roinn CSE sin. D& bharr sin, d’tfhéadfai buntaisti a bhaint
as an ngaireacht 6 thaobh riarachain agus bainistiochta de idir EQUAL
agus an “EHRDOP” agus an “NEAP”;

e T& forlui suntasach idir bhallraiocht Coisti Monatoireachta “EHRDOP” agus
“EQUAL;

e Té forlui suntasach idir thionscnéiri thionscadal faoi EQUAL agus
Solathraithe faoin “EHRDOP” (m.sh. FAS, Coisti Gairmoideachais) chomh
maith le tionscnairi tionscadal faoi EQUAL agus baill an Choiste
Mhonatéireachta (m.sh. Comhphairtithe Séisialta).

T4 leibhéal foirmiuil eile 6 thaobh chomhordaithe agus chomhlantachta idir
EQUAL agus claracha eile, go hairithe “Interreg 2”, an Clar um Shiochain agus
“LEADER+”". Baineann sé leis an ais Thuaidh/Theas, ait a mbionn cruinnia 6 am
go ham ag grapa stidrtha Thuaidh/Theas faoi threord an Fhérais um Chlair
Speisialta an AE (“SEUPB”).

Ta an t-Udaras Bainistiochta EQUAL ar an gCoiste Roghnaithe don gCiste
Eorpach do Theifigh (“ERF”) agus is ball den gCoiste Monatéireachta EQUAL é
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oifigeach teagmhala 6n Roinn DIi agus Cirt Comhionannais agus Athchdirithe DIi,
a riarann an “ERF” in Eirinn.

T& baint ag a lan de na Comhphairtiochtai Forbartha bunreachta (DP) le claracha
eagsula eile, na Comhaontaithe Fostaiochta Criche agus “Leader” san aireamh,
Comhaontaithe féin a gcuid gniomhaiochta a choinneail laistigh de raon cheithre
coluin na Straitéise Fostaiochta Eorpai.

T4 Comhlachtai Comhphéirtithe Bunaithe sa Cheantar ag oibrid mar
Chomhphéirtithe Ainmnithe i gcés lion shuntasaigh de “DPanna” agus ta an
féidearthacht le haghaidh sinerigi a chinntit acu le gnéithe d’ eisiamh soaisialta na
gClar Réigiunacha a fhaigheann tacaiocht 6n bPlean Forbartha Naisiunta . Ina
theannta sin, ta baint ag Comhlachtai “Leader”, Coisti Gairmoideachais agus
Institidiidi trit Leibhéil le meéid airithe comhordaithe agus teagmhala a thabhairt
isteach in iarrachtai AE agus naisiunta eile.

T4 sé de dhualgas ar Chomhphdirtiochtai Forbartha go Iéir a gcuid foinsi cistithe
meaitsedla ar fad a liostail agus a aithint roimh cheadu, agus dearbhu nach bhfuil
aon mhaoinil dubalta ag baint leo. Maidir leis seo, cuirtear comhairle ar
bhainisteori tionscadail tri Cheardlanna Airgeadais agus an Lamhleabhar do
Pleandil Thionscadail agus Oibridchain EQUAL. Chomh maith leis sin, déanann
an Struchtir Tacaiochta Naisitinta in éineacht leis an Udaras Bainistiochta nios
mé scrudain faoi mhaoinit dubalta tri sheicedlacha corasacha de réir Ailt 4 a
chur i gcrich. Tugann an t-Aonad Rialaithe Airgeadais CSE aird ar mhaoiniu
dubalta chomh mhaith, agus chuir sé inidchadh 100% ar thionscadail EQUAL i
bhfeidhm ar feadh 2005.

Baintear sineirge amach ar roinnt leibhéal. Ar an gcéad dul sios, cuimsionn an
Coiste Roghnaithe EQUAL, ata ina fho-chuid den Choiste Monatdireachta,
leasanna éagsula, mar shampla comhlachtai ionadaiocha fostaiochta agus
cheardchumainn, ranna rialtais agus gniomhaireachtai stait. Is i Nudlaiocht
ceann de na bunchritéir sa phroiseas roghnaithe. Le linn d6 measunu a
dhéanamh ar iarratais ar mhaoinit, déanann an Struchtir Tacaiochta Naisiunta
tagairt ar leith do bhreisluach agus do ghnéithe nualacha moltai, agus déanann
baill den gCoiste Roghnaithe féin scrudain nios doimhne ar na tagairti agus na
breathnuithe seo agus faigheann peirspictiocht eile orthu ina gcuid oibre. Sa
chaoi sin, tugtar aird ar cheist na sineirge, dubli a d'fhéadfadh a tharld agus
forlui 6 roinnt taobhanna éagsula. Cinntionn obair leaninach an Struchtuir
Tacaiochta Naisiinta agus obair na gCoisti Monatéireachta agus
Priomhshruthaithe chomh maith go mbionn tionscadail EQUAL dirithe ar
nualaiocht.
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5.2.1 Cion Tairbhe i leith an Chlair Leasaithe Naisitunta 2005-2008 (NRP)

De réir an CIP ba chdir go nglacfadh lucht déanta polasai agus go hairithe na
daoine até freagrach as Pleananna Gnimh Naisiunta pairt i gcineal éigin caidrimh
faoi charsai forbartha le EQUAL, a chinntionn go mbionn tionchar ag nuélaiocht
ar pholasaithe naisiunta.

T& an Clar Leasaithe Naisitnta 2005-2008 (NRP) dirithe ar:
¢ Leibhéil arda fostaiochta agus leibhéil isle difhostaiochta a choinnealil
¢ Dothain solathair saothair a chinntit chun freastal ar riachtanais an
gheilleagair
¢ Diritl go laidir ar oideachas agus oilitint, ina n-airitear foghlaim ar feadh
an tsaoil, chun forbairt lucht oibre inoirilinaitheach le hardscileanna a
chinntid.

| gcomhthéacs na Tuarascéla ar Dhul Chun Cinn an NRP 2006, ta EQUAL ar
cheann de roinnt iarrachtai ata dirithe ar aghaidh a thabhairt ar idirdheald agus
eisiatacht maidir leis an margadh saothair. Ta gach seans ann go gcuirfidh an
babhta reatha de thionscadail EQUAL le comhionannas inscne a chothu, le obair
neamhfhogartha a aistrid i ngnathfhostaiocht agus an lucht saothair a mhéadua
agus aosu gniomhach a chotha.

Is féidir le EQUAL chomh maith cur le freagairt na hEireann do dha cheann de na
moltai ar leith a rinne an Coimisiun i gcomhthéacs na Tuarascala ar Dhul Chun
Cinn an NRP 2006, is iad sin:

e An dul chun cinn a luatht ar mhéadu na rannphdirtiochta sa mhargadh
oibre

e Béim ar leith a chur ar thacaiocht a thabhairt do oibrithe nios sine agus
oibrithe gan méran scileanna

Faoi dheireadh, cuirfidh an proiseas EQUAL leis an diospdireacht maidir le
rialachas nios fearr agus comhphairtiocht nios fearr a bhaint amach agus
seribhisi d’ardchaighdean a sheachadadh, go hairithe mar thoradh ar
phrionsabail an Chlair agus maidir le anailis agus forleathadh gniomhaiochtai na
gComhphairtiochtai Forbartha i gcomhthéacs teacht chun cinn pholasai sa
mheantréimhse agus isteach sa bhfadtréimhse.

| gcomhthéacs na hEireann, éirionn le aidhmeanna agus cuspdiri EQUAL cur
chuige leathan ar reachtaiochta i leith comhionannais a chomhlanda, is € sin, An
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tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 agus 2004 agus an tAcht um
Stadas Comhionann, 2000.

5.2.2 Bochtaineacht agus Eisiamh Séisialta

T4 Eire ag ag leanuint ar aghaidh ag forbairt focais straitéiseach soiléir agus
comhthaite agus i ag tabhairt faoi bhochtaineacht agus eisiamh séisialta. Gheall
Claracha Rialtais comhleaninacha cloi le polasaithe a islionn an leibhéal na
bochtaineachta agus eisiaimh shdisialta, a chothaionn sochai chuimsitheach, a
islionn imealld agus a threisionn aithint dualgas saorantachta. Sna
comhthéacsanna sin, ta bearta curtha i bhfeidhm chun proisis phromhaidh 6
thaobh bochtaineachta mar shli chun cursai bochtaineachta a phriomhshruthu
agus chun na socruithe institiideacha até i bhfeidhm chun tacaiocht a thabhairt
don Straitéis Naisiunta in aghaidh na Bochtaineachta a threisit, agus chun
feasacht agus tuiscint i leith éagothroime, éagothroime inscne, agus cursai
tuaithe a chrutha. T& aghaidh a cur ag Téamai an CIP ar phromhadh na
bochtaineachta agus ar chuimsiu soisialta faoi lathair ar shli thabhachtach agus
leanfaidh siad orthu & dhéanamh, go héirithe i gcomhthéacs an Ghrupa EQUAL
um Pholasai Priomhshruthaithe agus an chinaimh 6 na grupai lionraithe
téamacha ina thaobh sin. Déantar tagairt ar leith do EQUAL mar chuid den
bproiseas maidir leis an bPlean Gnimh Naisiinta um Chuimsia Soaisialta (NAPS
incl) de bharr a chuid oibre chun leibhéil rannphairtiochta sa mhargadh saothair a
mhéadd mar aon le ratai um dul chun cinn i bpostanna a mhéadu i measc na
mban agus na ngrupai imeallaithe agus eisiata, mar shli bhuntsach chun a
gcuimsiu soisialta a chotha.

Leag na hUdarais Eireannacha béim ar leith ar an gclar oibre nios leithne i
dtaobh comhionannais maidir le treoshuiomh an Chlair EQUAL, pleananna
gnimh na gComhphéirtiochtai Forbartha agus maidir le baint oibriochtuil an
Udaras Bainistiochta sa phréiseas priomhshruthaithe. | gcomhthéacs roghnaithe
na “DPanna” ta ait an-thabhachtach ag eisiamh sdisialta, bochtaineacht, imealld
tuaithe agus cursai eile a bhaineann leo siid sna straitéisi agus gniomhaiochtai
ainmnithe atd molta ag lion suntasach Comhphdirtiochtai Forbartha de réir
Gniomhartha 2 agus 3.

5.2.3 Bronnadh Conarthai Poibli
Cuireadh na nésanna imeachta i leith bronnadh an chonartha poibli do Fitzpatrick

Associates maidir le Nuashonri na Meastoireachta Leath-théarmai i gcrich de
réir Rialacha Solathair Phoibli Naisiunta agus an AE.
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5.2.4 Cosaint an Chomhshaoil

Togadh na céimeanna ata riachtanach chun rialacha agus rialichain i dtaobh
chosaint an chomhshaoil a chomhlionadh

5.2.5 Comhionannas Inscne & Priomhshruthtd Inscne

T4 comhionannas inscne agus priomhshruthd inscne ina gcuramai mora
follasacha i gcomhthéacs Eireannach agus leagadh béim orthu ag leibhéal
naisiunta faoin “NDP” tri phromhadh & thaobh inscne, tri oilitint feasachta agus
tri idirghabhéalacha speisialta ar nés Bearta um Chomhdheiseanna, a fhaigheann
cuid d4 maoinit 6n CSE faoin gClar Oibritchain um Fhostaiocht agus Acmhainni
Daonna.

Leagadh an bhéim chéanna ar na ceisteanna seo sa Chlar EQUAL agus tugadh
tacaiocht da seoladh leandnach i rith 2006 sa phroiseas seo. | rith na
ngniomhaiochtai go léir, beidh ar Comhphairtiochtai Forbartha cur in iul go soiléir
go bhfuil siad tiomanta do cheisteanna leithne an chomhionannais, agus a
mhinid go cruinn na céimeanna ata a dtégaint acu chun éifeacht a thabhairt don
ngealltanas sin, is e sin le ra, laistigh de struchtdr na Comhphdirtiochta Forbartha
féin ach chomh maith leis sin maidir le teagmhail na gComhphairtiochtai
Forbartha lena spriocghrupai faoi seach.

T& ionadaiocht ar leith do chomhionannas inscne sa nGrapa um Pholasai
Priomhshruthaithe a cuireadh ar bun i rith 2002.

5.2.6 COFHREAGAIRT DO RIALACHA IOMAIOCHTA

Maidir le cinamh 6n Stét, ni thagann a lan bearta a bhaineann le oilitint faoi na
Rialacha maidir le cinamh o6n Stat. Tarlaionn sé seo toisc gur cuid de na
tascanna a chuirtear i gcrich ag an Stat de ghnath i an chuid is moé den oilitint,
agus téann si chun tairbhe do na daoine agus na hoibrithe sa mhargadh saothair
ginearalta agus ni thugann tus aite do fhiontair airithe né do thairgeacht airithe
thar chinn eile, mar a mhinionn Alt 92(1) den gConradh. Is iad cuid de na
samplai sin na:

» Scolaiocht agus oilitiint thosaigh (printisigh agus scéimeanna scaoileadh
lae);

» Qilitint né athoilitint a chur ar dhaoine difhostaithe, claracha oililna i
ngnothais san aireamh anseo;
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> Bearta até dirithe direach ar oibrithe né ar chatagéiri speisialta oibrithe,
chun deis a thabhairt an deis doéibh oilitint a fhail nach bhfuil baint aici leis
an gcomhlacht n6 an tionscail ina bhfuil said ag obair.

Mar sin, maidir le gniomhaiochtai faoi Théamai EQUAL a bhaineann le daoine
difhostaithe n6 le mic léinn nd le solathar earrai na seirbhise poibli i bhfoirm
oideachais ghinearédlta bhunusaigh n6 oililna do mhic léinn n6 do dhaoine
difhostaithe, meastar go bhfuil siad seo lasmuigh den saind ar chabhair, agus da
bhi sin, t4 siad saor 6 na riachtanais fogra. Ag an am céanna, mas rud é go
dtagann athruithe ar na bearta atda ann ag an am ndé ma thugtar bearta nua
isteach laistigh den CIP, fogréidh an t-Udaras Bainistiochta iad don gCoimisidn

ma bhaineann siad le habhar agus méa bhionn gé leis de réir na rialacha fogra ata
i bhfeidhm.
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AGUISIN 1

Comhphéirtiochti Forbartha EQUAL Babhta 1

Teideal an Tionscadail

Ainm Theagmhala

R-phost

EQUAL na hlarmhi

Joe Potter

westcd@iol.ie

Fostaiocht Tuaithe Laoise

EQUAL Bhaile an
Bhlainséir

Terry McCabe

tmccabe@bap.ie

TRASNA, Co. an Chléir

RosEQUAL

Noel Connolly

rosequalptnship@eircom.net

Cill Dara/Cill Mhantain

Michael O’Brien

mobrien@wicklowleader.ie

EQUAL an Oir-thuaiscirt

Geraldine Caldwell

Geraldine.Caldwell@ne.fas.ie

Rural Options

Jennifer Smyth

Jennifer@blackwater-
resources.com

WIDE

Mick Rafferty

info@cta.ie

um Eacnamaiocht an Lucht
Siuil

Access Ability Terry Fahy terry.fahy@gandonenterprises.ie
Equal ag an Obair Philip O’Connor poconnor@dublinpact.ie

EQUAL Eire Eddie Higgins info@equalireland.com

DAWN John Dunne John.dunne@chambersireland.ie
TRED Nora Byrne nora@calmar.ie

INTERACT I Heidi Lougheed Heidi.lougheed@ibec.ie

SWELL Tess Murphy longfordwomenslink@eircom.net
CASE Joe Lowe

Comhphdirtiocht Earnala Brid O’Brien te@pavee.iol.ie

Lionra um Chomhionannas

Comhphdirtiocht Naisiunta

Margaret Fine

mfdavis@tcd.ie

um Obair Sholdbtha Davis
SONAS Noreen Keegan sonasireland@eircom.net
Kavanagh
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AGUISIN 2

Comhphéirtiochti Forbartha EQUAL Babhta 2

Teideal an
Tionscadail

AinmTheagmhala

R-phost

DP9

Caroline Lambden

Equaldp9@eircom.net

You're EQUAL

Tommy Brogan

tommyequal@eircom.net

Comhphairtiocht
Cheatharlaigh um
Fhostaiocht Chomhionann

Annette Graham

Annette@carlowequal.ie

An Clar WAM (Willing Able
Mentoring)

Pauline Ryder

Pauline.ryder@ahead.ie

LEAP — Legal Education
for All Project (Tionscadal
um Oideachas Dlithitil do
chach)

Elizabeth Davidson

leapequal@eircom.net

KWCD Malartan
d’Fhostoiri

Carol French

carolfrench@kwecdles.ie

E4 — Oideachas
d’Fhostaiocht

Mary Gaffney

mgaffney@crc.ie

Equal Assists (TEA)
Thambhlachta

Eleanor O’Brien

Eleanor.obrien@tallpart.com

Oige Equal

Mairin Kenny

kennym@bmunjob.ie

Comhphdirtiocht Forbartha
Equal An Longfoirt

Tess Murphy

longfordwomenslink@eircom.net

Point2enterprise

Elaine McGrath

emacgrath@paulpartnership.ie

EMERGE

Noreen Keegan
Kavanagh

Noreen@equalemerge.ie

Lionra um fhoghlaim ar
feadh an tsaoil, Co. an
Chlair

Seamus Bane

coord@clarelearningnetwork.org

Oilitiint agus i
bhFostaiocht i gCo. na Mi

Foghlaim ar feadh an Eddie Higgins info@equalireland.com
tsaoil EQUAL in Eirinn
M.L.T.E. — Infheistiocht in Niall Mulligan nmulligan@meathleader.ie

Senior Select Retain and
Retrain

Michael Quilligan

mquilligan@partas.ie

Equal ag an Obair 2

Philip O’Connor

poconnor@dublinpact.ie

“e-Quality Through e-
Work”

Fiona Brennan

Fiona.brennan@sspship.ie

Ag teacht ar
Chothromaiocht (Finding
Balance)

Breege Doherty

BreegeT.Doherty@mailb.hse.ie

LIFT (Tionscnamh um

Danyanne Quemper

Danyanne.guemper@ictu.ie
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gCeardchumainn)

Cheannaireacht — Mna i

Supports Project)

Tionscadal um Thacaiocht
do Thrasdul (Transition

Itayi Viriri

Itayi.viriri@parnell.cdvec.ie

Tionscadal um Idirghabhdil
Chultdartha do Phobal na

Mayte Calvo Martin

mayte@accessireland.ie

Roma
AGUISIN 3
Tuarascail Bhlianttil ar Chur i nGniomh na Bliana 2006
Caiteachas deimhnithe agus éilithe
Costas lomlan
Inchailithe
iarbhir a iocadh
agus a
deimhniodh % den
Réimse lomlan thar na| laistigh den Chostas

Beart Idirghabhdla | blianta ar fad Bhliain 2006 |Inchailithe
Beart 1.1
Infhostaitheacht 21,22,23| € 17,245,589.00 € 3,264,423.96 18.93%
Beart 2.1
Fiontraiocht 22,24 € 4,599,821.00 € 712,099.79 15.48%
Beart 3.1
Inoiriinaitheacht 1 21,22,24| € 8,544,220.00 € 2,167,206.87 25.36%
Beart 3.2
Inoiritinaitheacht 2 21,22,24| € 4,109,019.00 € 346,707.60 8.44%
Beart 4.1
Comhdheiseanna 21,24,25| €5,519,784.00 €1,978,271.23 35.84%
Beart 5.1
Lucht larrtha
Tearmainn 21,22,23| € 2,299,909.00 € 188,288.14 8.19%
Beart 6.1
Cunambh Teicniil 411 € 2,069,918.00 € 394,493.90 19.06%
Beart 6.2 411 € 1,379,946.00 € 165,290.02 11.98%
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Cunambh Teicniil

Beart 6.3
Cunambh Teicniil 412,413,415 € 2,069,918.00 € 123,343.00 5.96%
lomlan € 47,838,124.00 € 9,340,124.51 19.52%
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Aguisin 4

Beart CIP Intervention Field Codes

CdédTagartha Cod Réimse Idirghabhéla
Birt
1
INFHOSTAITHEACHT
(Ath)-Imeascadh isteach sa mhargadh 21 (10%), 22 (13%), 23 (22%)
oibre
2
FIONTRAIOCHT
Cruthti Gné 22(3%), 24 (7%)
3
INOIRIUNAITHEACHT
Foghlaim ar feadh an tSaoil 0] 21 (2%), 22 (2%), 24 (6%)
Inoiriinaitheacht chun aistrithe agus (ii) 21 (2%), 22 (2%), 24 (6%)
do theicneolaiochtai cumarsaide nua
4
COMHDHEISEANNA
Comhfhreagairt teaglaigh agus gairme 21 (3%), 24 (3%), 25 (6%)
5
LUCHT IARRTHA TEARMAINN
Lucht larrtha Tearmainn 21 (1%), 22 (2%), 23 (2%)
6
CUNAMH TEICNIUIL
Canambh Teicnilil ®, (ii), (iii) 411 (3%), 412 (2%)
413/ 415 (3%)
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AGUISIN 5

Bainistiocht Airgeadais agus Socruithe Rialichain chun Maoinit CSE a tharraingt

Cuirt na
ninidchoiri

“ >

Aonad Rialaithe
Airgeadais an CSE

Seicedlacha
rialdchain ar
chaiteachtas agus
corais CSE.
Déanann seiceail
fioraithe an 5%

anuas

Coimisiun An AE
Déanann aonad rialaithe
an AE iniachtai

focann Cisti CSE le ‘PA’ de
réir caiteachais inchailithe
iarbhir a tabhaiodh

Udaras locaiochta
— An Roinn Fiontair, L . . :
a Scradaionn fogra caiteachais
Tradala agus an CSE 6n Udaras
Fostaiochta. Seiceail Bainistiochta agus deimhnionn
Rialuithe Airgeadais éileamh ar iocaiocht chuig an
e ELEES 2dmhélacha. Cuireann
. I_QcaIOChta ,agus . ‘?’ure?irisci ar éimhrialtachtai
'mucra_fjthSLaS tri chuig an Roinn Airgeadais
niacha
Inmheénach
Udaréas Bainistiochta Cuireann fégrai ar
— An Roinn Fiontair, chaiteachtas deimhnithe
Tradala agus faoi bhraid an PA tri
Fostaiochta. Seiceail fhoirm B (Leibhéal 3).
Fior(chain agus Comhor(_jalonn Tgalrlsm
., p . ar aimhrialtachtai chun
mIUCh".’lfjh ol il iad a chur ar aghaidh
imheanach chuig an PA.
A
Struchtar do Cuireann
Thacaiocht caiteachas
Theicniual Seiceail deimhnithe chuig
Ailt 4, i gcomhar an Ud. Bain. tri
leis an Udaras fhoirm B (Leibhéal
Bainistiochta 2).
A
Comhphairtiochtai Cu_irearm caitegcha§_
Forbartha delmhnlthe faql b_h’rald
Tairbhithe / Faighteoiri | L1-2caiochta Teicnidla
deiridh
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CIP
DPA

DPs
ECDB
EEA

EES
EHRDOP

ELIA
ERF
ESF
ESRI

ETCIM

EU
FCU
FRO
GDP
GNP
IAU
IBEC

ICT

ICTU

IMF

LLL

LTU

MA

MPG

MS

NAPS incl

NDP
NEAP

NRP
NSS
NUTS
OoP
RIFE
SEUPB

AGUISIN 6

Acrainmneacha

Community Initiative Programme (Clar Tionscnaimh Chomhphobail)
Development Partnership Agreements (Comhaonti Chomhphairtiochta
Forbartha)

Development Partnerships (Comhphdirtiochtai Forbartha)

EQUAL Common Database (Bunachar Sonrai Comhchoiteann EQUAL)
European Economic Area (Limistéar Eachamaioch na hEorpa)
European Employment Strategy (Straitéis Fostaiochta Eorpach)
Employment and Human Resource Development Operational Programme
(Clar Oibritchain um Fhostaiocht agus Forbairt Acmhainni Daonna)
EQUAL Local Input Application

European Refugee Fund (Coiste Eorpach do Theifigh)

European Social Fund (Ciste Sdéisialta Eorpach)

Economic Social Research Institute (An Institiid um Thaighde
Eacnamaiochta agus Saisialta)

EQUAL Transnational Co-operation Internet Module (Modul Idirlin um
Chomhoibrit Trasnéisiunta EQUAL)

European Union (An tAontas Eorpach)

Financial Control Unit (An Aonad Rialaithe Airgeadais)

Financial Resource Officer (Oifigeach Acmhainn Airgeadais)

Gross Domestic Product (Olltairgeacht Intire)

Gross National Product (Olltairgeacht Naisiunta)

Internal Audit Unit (An tAonad Inidchoéireachta Inmheéanai)

Irish Business and Employers Confederation (Cénaidhm Ghndlachtai agus
Fhost6iri na hEireann)

Information and Communication Technology (Teicneolaiocht Faisnéise
agus Cumarsaide)

Irish Congress of Trade Unions (Comhdhéil na gCeardchumann)
International Monetary Fund (Ciste Airgeadaiochta Idirnaisitnta)
Lifelong Learning (Foghlaim ar feadh an tSaoil)

Long Term Unemployed (Daoine ata difhostaithe go fadtéarmach)
Managing Authority (An tUdaras Bainistiochta)

Mainstreaming Policy Group (An Grupa um Pholasai Priomhshruthaithe)
Memberstates (Ballstait)

National Action Plan for Social Inclusion (Plean Gnimh um Chuimsia
Soaisialta)

National Development Plan (Plean Forbartha Naisitnta)

National Employment Action Plan (Plean Gnimh Naisitinta um
Fhostaiocht)

National Reform Programme (Clar Leasaithe Naisiunta)

National Support Structure (Struchlr Tacaiochta Naisitnta)
Nomenclature des Unites Territoriales pour Statistiques

Operational Programme (Clar Oibritchain)

Remote Input for EQUAL (Cianionchur do EQUAL)

Special EU Programmes Body (An Féras um Chlair Speisialta an AE)
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TCA Transnational Co-operation Agreements (Comhaontuithe um
Chomhoibria Trasnaisiunta) ]
TCD Trinity College Dublin (Coldiste na Trionoide, Baile Atha Cliath)

WLBN DP Work Life Balance Network Development Partnership (Comhphairtiocht
Forbartha an Lionra um Chothromaiocht Oibre agus Saoil)
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